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Ley 21.640, que aprueba la Ley de
Presupuesto afio 2024, que incluye las
Glosas  Presupuestarias  para los
Gobiernos Regionales afio 2024.

No

Solicita analisis y sancién de Propuesta
de Instructivo Fondos Concursables de
Subvencjones Generales 2024, segln se
indica. i .

Concepcion, | :' 9 ENE 2024

DE : GOBERNADOR REGIONAL DEL BIOBIiO (S)

A : CONSEJO DE GOBIERNO REGIONAL

Junto con saludar cordialmente, someto a consideracion para vuestro analisis y

sancion, lo siguiente:

Bases o Instructivo Fondos Concursables Subvenciones 2024, del Gobierno

Regional del Biobio. Que reglamenta postulacion, criterios de evaluacion y

asignacion de recursos, de los Fondos de:

1. Seguridad Ciudadana.
2. Deporte.
Cultura.

Personas Mayores.
Mujer y Genero.

Prevencion de Emergencias.
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Medio Ambiente.

Inclusion, Discapacidad y Actividades Sociales.

Se informa que estas Bases fueron trabajadas por el equipo técnico de la Unidad

de Subvenciones, la Jefatura de la Divisién de Desarrollo Social y Humano.

Sin otro particular atentamente a usted,

Distribucién:
o La Indicada
o UNIDAD DE SUBVENCIONES
o Oficina de Partes.
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BASES GENERALES

1. ANTECEDENTES

La Misidon del Gobierno Regional de la Regidn del Biobio es liderar el desarrollo equitativo y
sostenible para mejorar el bienestar de sus habitantes. Esto se logra mediante la gestién de
la inversién pUblica, la colaboracidn publico-privada y la implementaciéon de politicas,
planes y programas.

Denfro de sus objetivos estratégicos estd garantizar la participacién de la sociedad civil,
promoviendo la diversidad social y cultural y valorizando el patrimonio local. La Estrategia
Regional de Desarrollo (ERD) 2015-2030 enfatiza el bienestar de todos los habitantes, con
especial atencidén a grupos vulnerables y tenitorios con necesidades especificas.

En su programa de gobierno 2021-2024, el Gobernador Regional, Rodrigo Diaz Worner,
destaca la importancia de la participacidn ciudadana para informar vy expresar
inquietudes.

En esfe coniexfo, el presente instructivo regula los Fondos Concursables Generales de
Subvenciones 2024 y proporciona orientacién sobre financiamiento, dreas de intervencion,
elegibilidad, plazos, montos y criterios de evaluacidn, entre otros,

Los fondos se dividen en las siguientes categorias:

.Fondo Concursable de Seguridad Ciudadana.
Fondo Concursable Deporte.,
Fondo Concursable Cultura.
Fondo Concursable Personas Mayores,
Fondo Concursable Inclusién, Discapacidad y Actividades Sociales.
Fondo Mujer y Género.
Fondo Prevencién de Emergencias.
Fondo Medio Ambiente,

© NN~

Este Instructivo es vdlido Unica y exclusivamente para las categorias indicadas. Ademds, se
arficula con las normativas vigentes y los principios de coherencia con politicas publicas
nacionales y regionales. En este sentido, todas las entidades que postulen a ellos deben a
cumplir a cabalidad lo indicado por los marcos regulatorios legales vigentes.

Ninguno de estos fondos financia estudios, investigaciones, diagnésticos, seminarios,
congresos, informes ni similares,

MARCO PRESUPUESTARIO DE LOS FONDOS DE ESTE INSTRUCTIVO

. FONDOS GENERALES YN G ORIENTACIONES
PRESPUESTAR!O E Y
BRI R:GLAMENTOS

SEGURIDAD CIUDADANA 1.500. ooo 000 | DADOS EN ESTE
DEPORIE 17500.000.000 | INSTRUCTIVO DE
CULTURA 1.000.000.000 | CONCURSOS
PERSONAS MAYORES 1700000000 | CENERALES

INCLUSION, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES SOCIALES 200.000.000

MUJER Y GENERO 400.000.000

I i e Tl wvj
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BICEE
PREVENCION DE EMERGENCIAS 628.943.056
MEDIO AMBIENTE 400.000.000
TOTAL 7.128.943.056

El Gobierno Regional del Biobio ha decidido destinar el méximo permitido por Ley a la
subvencién de actividades, esto es, el 8% de su presupuesto anual equivalente a $
8.921.047.840.- pesos. Los fondos a los que corresponden este insiructivo representan el 80%
de ese monto y se distribuyen de acuerdo a la tabla anterior.

Para la asignacién de recursos se aplicardn los siguientes criterios; en cada apartado de
Fondo se entregardn los valores exactos nominativos de marcos, por provincia y comuna.

1. Marcos por provincia:
¢ Provincia de Arauco: 13 % del marco del Fondo.
¢ Provincia de Biobio: 24% del marco del Fondo.
¢ Provincia de Concepcion: 63 % del marco del Fondo.

2, Marcos por comuna. Las comunas tendrdn un marco presupuestario, el cual serd
directamente proporcional al promedio de iniciativas recomendadas por comuna.

3. Serdn financiados los proyectos que obtengan por comuna, los mejores puntajes y
“que logren ser financiados con el marco por comuna. Ante iguadles puntajes, serdn
privilegiadas las iniciativas con mayor cantidad de beneficiarios. Ante igualdad de
beneficiarios, serdn financiadas las iniciativas con mayores beneficios, lo que
dependerd de la mayor cantidad de actividades y productos.

4. Siluego de la distribucién de marcos directamente proporcional con los proyectios
recomendados existiese un saldo a distribuir en la provincia, este serd entregado en
cupos iguales d las 4 comunas mds pobres de la misma provincia, priviegiando ala
comuna en orden de pobreza.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DE LOS FONDOS CONCURSABLES
DE SUBVENCIONES

A. ;QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Podrén postular todas aquellas instituciones que:

1. Tengan mds de dos ainos de antfigledad, o vigencia legal.

2. Tengan domicilio legal en la regién del Biobio, o bien representacién comprobable

en la regién (sede, oficina).

Tengan cuenta bancaria a nombre de la institucién.

Tengan su directiva vigente al momento del cierre de la postulacién o llamado.

5. Tengan objetivos legales relacionados directamente con el fondo postulado y del
- proyecto postulado?.

é. Las instituciones tfengan una expetiencia demostrable de mds de dos afios en lo

ejecucion del tipo de proyectos postulados, sean consecutivos o no.

>

! Por ejemplo, una institucién deportiva, sin fines culturales, no podrd postular al fondo de *cultura®;
una junta de vecinos, sin objetivos deportivos, no podrd postular al fondo deporte; una fundacién que
no posea objefivos de proteccidn social, no podrd postular al fondo de seguridad ciudadana,

El objetivo de cada institucién se define en los estatutos de cada una de ellas.
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Cumpliendo todos los requisitos sefialados anteriormente, podrdn postular:

Municipios de la regién.

Instituciones PUblicas con centros de cosfo en la regién.

Instituciones Privadas sin fines de lucro (Corporaciones, Fundaciones, ONG, Iglesias,
eic.).

Organizaciones de la Sociedad Civil, (Asociaciones, Gremios, Sindicatos, Comités,
Federaciones, etfc.).

Organizaciones Comunitarias (Club, Juntas de Vecinos, Talleres, Escuelas, Grupos,
etc.).

INHABILIDADES

Si alguna de las siguientes situaciones es detectada, en cualquiera de las etapas de la
iniciativa (postulacién, evaluacién, ejecucidén u oira), serd inmediatamente excluida del
proceso o se rechazardn los gastos presentados.

1.
2.

Postulacién de proyectos por parte de personas naturales, es decir, no instituciones.

Tengan situaciones pendientes en sus rendiciones de fondos de subvenciones (del

Gobierno Regional) en proyectos aprobados hasta el afio 2022,

Hayan puesto término anficipado a la ejecucion de un proyecto sin la autorizacién
del Gobierno Regional.

Tengan entre sus directores, administradores o responsables del proyecto a personas
que sean funcionarios y/o consultores del Gobierno Regional del Biobio o sus
auvtoridades, entendiéndose al Gobernador Regional, como a Consejeros
Regionales.

Tengan entre sus directores, ejecutivos administradores o responsables del proyecto
a personas que tuviesen la calidad de cényuges, conviviente civil, tengan un hijo/a
en comin o parientes hasta el CUARTO grado de consanguinidad y TERCERO de
afinidad inclusive? del Gobernador Regional, Consejeros Regionales, directores del
Gobierno Regional del Biobio y funcionarios de la Unidad de Subvenciones del
Gobierno Regional del Biobio.

No informar con declaracién jurada simple que, entre sus directores, ejecutivos
administradores o responsables del proyecto a personas que tuviesen la calidad de
cdnyuges, conviviente civil, o tengan un hijo/a en com(n, o parientes hasta el
CUARTO grado de consanguinidad y TERCERO de dafinidad inclusive con estos, de
funcionarios o consulfores a honorarios, de los Departamentos o Unidades que
intervienen en el proceso de convenios, transferencias y rendicién de cuentas de
proyectos, a decir, Unidad Juridica, Departamento de Finanzas del Gobierno
Regional del Biobio.

_Que hayan sido directores, administradores, o ejecutivos de la institucidn postulante,

o que hayan trabajado prestando servicios remunerados o no para esta, hasta dos
anos anteriores a la postulacion, a funcionarios y /o consultores de la Unidad de
Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio, Directivos del Gobierno Regional

2 La consanguinidad se refiere a la relacién de parentesco por sangre. El grado de consanguinidad indica la
distancia entre dos individuos en términos de generaciones. El cuarto grado por consanguinidad refiere a los primos
hermanos, es decir, un familiar que comparte al menos un par de abuelos con la persona. También considera
sobrinos niefos e hijos de tias y tios, enire ofros.

A su vez, el tercer grado de afinidad se refiere a cuiados, hijos de un matrimonio anterior del cényuge, primos del
cényuge, entre ofros.
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C.

del Biobio y sus autoridades, entendiéndose al Gobernador Regional, como o
Consejeros Regionadles.

No informar con declaracién jurada simple, que hayan sido directores,
administradores, o ejecutivos de la insfitucién postulanie, o que hayan frabajado
prestando servicios remunerados o no para esta, hasta dos afios anteriores a la
postulacién, a funcionarios y /o consultores a honorarios, de los Departamentos o
Unidades que intervienen en el proceso de convenios, transferencias y rendicién de
cvuentas de proyectos, a decir, Unidad Juridica, Departamento de Finanzas del
Gobierne Regional del Biobio.

Cuyos directores y/o administradores tengan litigios o situaciones contractuales
pendientes con el Gobierno Regional del Biobios.

. Que consideren como proveedores, prestador de servicios o recursos humanos con

cargo a la iniciativa financiada, a directivos de la organizacidn y/o a sus familiares
directos hasta el fercer grado de consanguinidad inclusive.

. Que consideren confratar a funcionarios pdblicos, municipales, consultores piblicos

a honorarios o municipales a honorarios.

"NOTA: $élo para el Fondo de Deportes quedan exentos de esta norma los profesores que se

desempenan en el sistema educativo comunal siempre y cuando desarrollen las actividades
deportivas postuladas fuera del horario laboral,

. Que consideren confratar con cargo al proyecto a funcionarios, consultores a

honorarios, autoridades del Gobierno Regional del Biobio, entiéndase Gobernador
Regional, como Consejeros Regionales, o a sus cényuges, convivientes civiles, y o
parientes hasta el CUARTO grado de consangulnidad y TERCERO de dfinidad
inclusive.

Cuya vigencia legal expire durante el periodo propuesto para la ejecucion del
proyecto.

. Que consideren como objetivo principal del proyecto la implementacién de una

obra civil o de infraestructura.

CARACTERISTICAS DE POSTULACION

PROYECTOS POSTULABLES Uno (1) porinstituciéon a 1 {un) fondo

MONTO MINIMO (en pesos) 2.000.000.- {dos millones)

MONTO MAXIMO {en pesos) 7.000,000.- {siete millones)

DURACION TECNICA 2 (dos) a 6 {seis) meses.

NOTA: Se define como “duracidn técnica” el plazo de ejecucidn real de la iniciativa y se
calcula a partir de la recepcion de fondos de la institucion.

D.

CUANDO Y cOMO POSTULAR

La tabla siguiente indica las fechas tentativas de las etapas claves del proceso. Todas se
consideran para ef 2024,

3 Amenos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta tercer
grado de consanguinidad y segundo de dfinidad inclusive.

SRS



FECHA ESTIMADA

DIFUSION Y JORNADAS INFORMATIVAS Felorero y marzo,
POSTULACION O RECEPCION DE PROYECTOS 25 de marzo al 12 de abril.
EVALUACION ADMINISTRATIVA 15 de abril al 31 de mayo.
EVALUACION TECNICA 3 de junio al 9 de agosto.
ENVIO DE CARIERAS A FINANCIAR Y o :
APROBACION DEL CONSEJO REGIONAL esce agosto.
CONFECCION DE CONVENIOS Y FIRMA DE Desde somfiom
CONVENIOS esge sepriemore.
TRANSFERENCIAS Desde diciembre,
EJECUCION DE PROYECTOS Desde diciembre.
IMPORTANTE:

Las posiulaciones estardn abiertas desde las 00:00 del lunes 25 de marzo de 2024 hasta las
23:59 del viernes 12 de abril de 2024.

Para postular, se deberd rellena el formulario de postulacién disponible en la pdgina web
del Gobierno Regional del Bioblo: hitps://gorebiobio.cl/ en el link que sefiala Postulaciones
a Subvenciones, o bien en la direccidn hitp://postulaciones.gorebiobio.cl/

IMPORTANTE: NO SERAN EVALUADAS

Cualquier postulacion fuera del periodo indicado o enviada por cualquier ofro medio
(papel o correo elecirénico) serd automdticamente considerada fuera de bases y no se
someterd a evaluacién. '

i

Las postulaciones no podrdn ser complementiadas posteriormente. No se podran rectificar,
corregir, incorporar, modificar ni eniregar ningin documento, por ninguna via, luego del
clerre de la postulacién.

3. EVALUACION

Una vez ingresado el formulario completo en las fechas indicadas y por la forma sefalada,
comienza el proceso de evaluacién. Este se divide en tres etapas:

EVALUACION ADMINISTRATIVA O ADMISIBILIDAD 1 {un) mes
EVALUACION DE DEUDAS O PENDIENTES 15 dias
EVALUACION TECNICA 2 meses {minimo)

A. EVALUACION ADMINITRATIVA O ADMISIBILIDAD

Se evaluardn los antecedentes minimos adminisirativos que debe contener la postulacién
y que debe cumplirla instifucion postulante junto a los documentos de respaldo pertinentes.
De pendiendo del fipo de postulantes, los requisitos varian. La tabla con los documentos
solicitados se encuentra en el anexo.

Para el caso de las fundaciones, corporaciones, ONG, asociaciones, federaciones,
universidades y ofros, si la directiva ha tenido cambios al momento de firma del convenio,
deberd ademds actudlizar las declaraciones juradas de los directivos correspondientes y

5
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enviar las copias de la nueva directiva electa, en relacion o las INHABILIDADES dadas en las
presentes bases,

Al término de esta etapa, se publicardn el listado de las postulaciones INADMISIBLES
ADMINISTRATIVAMENTE en el sitio del Gobierno Regional del Biobio, Estos resuitados no
poseen apelacién.

B. EVALUACION DE DEUDAS O PENDIENTES:

Se analizard la existencia de pendientes de rendicién financiera o técnica de la institucion,
en ejecuciones anteriores de proyectos de subvenciones, exceptuando subvenciones
aprobadas el ano 2023.

Al términc de esta etapa, se publicardn el listado de las postulaciones INADMISIBLES
FINANCIERAMENTE en el sifio del Gobierno Regional del Biobio.

Estos pendientes podrdn ser levantados durante los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacidn
de la INADMISIBILIDAD FINANCIERA. Para ello, ia institucién deberd entregar los documentos
pendientes y obtener el visto bueno del encargado de fondo; en caso de ser considerados
como satisfactorios, se emitird el comprobante de recepcién conforme y se levantard la
inadmisibilidad.

I

IMPORTANTE

No se recibird ningln fipo de documeniacidén aplicable al proceso de levantamiento de

deudas 2024, fuera del plazo indicado en estas bases.

C. EVALUACION TECNICA

Se analizard, con una pavuta especifica, las virtudes técnicas de un proyecto deniro del
fondo postulado. el proyecto obtendrd un punidje de 0 a 100 puntos. La pauta para cada
fondo estd disponible en el Anexo de este documento.

Se evaluard de acuerdo o los siguientes criterios:

Lineamientos, necesidad y objetivos (20 %)
Territorio y beneficiarios (10 %)

Actividades {40 %)

Presupuesto (20 %)

Medios, resulfados y/o productos {10 %)

a.
b

c.
d.
e.

Una vez determinado el puntdje, se calificard la iniciativa segin éste, dentro de las
siguientes categorias:

PUNTAJE  SITUACION  RESOLUCION

La iniciativa no posee la minima coherencia,
ni  calidad técnica, como iampoco
presupuestaria, para ser ejecutable, por ello
no confinua con el proceso de evaluacién y
es declarada NO RECOMENDADA.

Sin  Recomendaclion

M -
enoroiguala49puntos | .. .

Iniciativa se somete o | Se solicita a la institucién postulante via coreo

Desde 50 a 69 puntos e . .. L. -
reevaluacion técnica | electrénico informacion adicional.
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%Inicicﬁva cumple con los requisifos de
i coherencia, calidad, presupuesto, cobertura,
siendo recomendada técnicamente.

{ Con Recomendacién

Desde 70 puntos ! Jécnica

§
i
i
i

Esta etapa posee un espacio de observaciones para aquellas iniciativas que cumplen con
un minimo puntgje técnico (50 puntos), pero no adlcanzan a estar técnicamente
recomendadas {70 puntos). Las instituciones tendrdn 5 dias corridos de respuesta al correo
elecirénico enviado.

NOTA: Para las postulaciones de instituciones de cardcter temitorial y/o funcional serd
obligatorio técnicamente, el adjuntar acta de asamblea en donde los socios aprueben la
presentacion del proyecto. (Copia de acta en donde se informa el proyecto a postular]

Terminada esta efapa se deberdn ordenar los proyectos por comuna, con punidjes de
mayor menor, y luego por beneficiarios de mayor a menor, Luego, serdn publicados los
listados de iniciativas NO RECOMENDADAS TECNICAMENTE (puntajes entre 0y 69 puntos).
Las instituciones tendrdn un tiempo de apelacién, que serd de 10 dias hdbiles, contados
desde la fecha de publicacién de los listados.

Posterior a dicha fecha no serdn aceptadas apelaciones.

4. ASPECTOS FINANCIEROS RELEVANTES

Respecto del presupuesto, cabe destacar que se divide en tres items, recursos humanos,
gastos generales y equipamiento.

IMPORTANTE

i . |
Las indicaciones dadas a continuacién se aplican a todos los fondos concursables
generales, a menos que las caracteristicas del fondo digan explicitaumente ofra condicién.

§
/
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El Gobierno Regional del Biobio, en esta etapa, podrd modificar el presupuesto presentado,
en los siguienfes casos:

¢ Cuando los ftems no se encuentren justificados.

o Los montos asociados a cada ftem sean excesivos, de acuerdo a las actividades
descritas.

e .Lositems presentan errores de cdlculos y no se ajusten al presente Instructivo.
A. RECURSOS HUMANOS

El pago de honorarios a personal debe estar justificado. Esta justificacion debe estar
relacionada directamente con las actividades a desarrollar. Estos corresponden alos pagos
gue resulten indispensables para la ejecucién de la iniciativa. Para lo anterior se requiere
gue la institucion suscriba un conirato a honorarios y que ésta cancele conira boleta de
servicio el frabajo desempefiado.

Antes de redlizar las contrataciones de honorarios para la ejecucién de la iniciativa, se
deberd remitir al Gobierno Regional el curriculum de cada uno de los honorarios
confratados con cargo a ésta, que acredite su experticia en el tema por el cual serd
confratado y concuerde con el honorario asignade en la iniciativa segin su
especializacién,



IMPORTANTE:

o No se autorizard la contratacién de recurso humano para desempefiar funciones
de coordinacién, adminisirativas, o contables. Estds deben ser asumidas por la
directiva de la institucion postulante, Para el apoyo de la ejecucién de dichas
funciones se encueniran disponibles los profesionales del Gobiemo Regional, los
cudles orientardn y acompaniardn en la ejecucion de los mismos.

o Lainstitucién no podrd cancelar pago de honorarios al representante legal o
miembros de la directiva de la entidad postulante, segin corresponda, como asi
mismo a familiares directos hasta 3* (tercer) grado de consanguinidad de los
directivos de la institucién. Tampoco podrdn ninguno de elios ser proveedores o
prestadores de servicios del proyecto,

o No se autoriza la confratacién de funcionarios pUblicos, como personal a
honorarios pUblicos.

o No se autoriza la contratacién de cdnyuges, conviviente civil, hijos e hijas y
parientes hasta 4to grado de consanguinidad, como 3er de dfinidad de
Gobernador Regional, Consejeros Regionales, Directivos Yy
funcionarios/consultores a honorarios, que desempeifien funciones en el
Gobierno Regional del Biobio.

B. GASTOS GENERALES

C. GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Esta categoria considera el financiamiento del equipamiento estrictamente necesario para
implementar, ejecutar y lograr el cumplimiento de objetivos de la iniciativa, Estos bienes
son los conocidos como inventariables y queddardn en la institucién mds allé de la ejecucidn
del proyecto. La perinencia de los equipos propuestos deberd estar justificada
adecuadamente en la postulacién. Estos gastos deberdn desglosarse en [a presentacion
de la iniciativa y acompafiar al menos una cofizacién que dacredite los montos,
debidamente actualizada y fidedigna.

Al término de la ejecucién de cada iniciativa, los bienes que se adquieran y que sean
financiados por el presente fondo, ingresardn al patrimonio de la entidad responsable y
deberdn ser destinados al cumplimiento de fines equivalentes a los contemplados en la
iniciativa respectiva, lo que deberd quedar consignado en la misma. Estos deberdn
permanecer en dominio de la entidad ejecutora y estd no podrd endjenarlos, ni entregarios
en comodato, sin la autorizacién del Gobierno Regional, en al menos la vida Util de los
mismos.

Se deberd cumplir con todas las normas aplicables al uso de equipamiento especializado,
como, por ejemplo, certificados para manejo de drones, maguinaria pesada u otros. Serd
responsabilidad de la institucién contar con la persona capacitada para el fin especificado.

EN NINGUN CASO ES POSIBLE FINANCIAR GASTOS QUE CORRESPONDAN A:
¢ Infraestructura u obras civiles.

s Gastos en instalacion o mantencidn de obras civiles o equipos.
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e Acciones publicitarias, de propaganda y/o gastos de difusién asociados a las
labores propias de la entidad beneficiaria de la subvencidn y no relacionadas
directa y exclusivamente d las actividades financiadas en el proyecto.

o Compra de Notebook, Tablet o similar.
e Adquisicidn de celulares.
e Gastos en Tarjetas telefénicas de pre pago de celulares.

e Aportes o donaciones a Empresas, Universidades, Institutos Profesionales, Canales de
Televisidén, o cualquier ofro medio de comunicacién social.

¢ Mobiliario que su funcién sea habilitar alguna sede u oficing.

e Cancelacion de honorarios para labores administrativas de cualquier fipo.
{Contabilidad, rendiciones de cuenta, secretaria, etc.)

¢ Premios en dinero y/o capital semilla.

» Cudlquier gasto que no se encuenire autorizado en la iniciafiva aprobada
técnicamente por el Gobierno Regional.

¢ [tem de Imprevistos.-

e Vinos de honor, bebidas alcohdlicas para beneficiarios.
* Ariendo de oficinas.

* Y cualquier gasto no justificado en el proyecto.

Finalmente, cabe sefialar que los productos son lo que se espera de luego de ejecutado el
proyecto y medios de verificacién son entre ofros: listas de asistencia a talleres, fotograffas
de ejecucién de actividades, videos, publicidad en general. Los medios de verificacion son
los que nos respaldaran el cumplimiento de los productos esperados, como de las
actividades sefialadas en el proyecto por lo que deben ser correctamente formulados.

5. FORMULARIO DIGITAL Y POSTULACION

El formulario de postulacién para este fondo serd ON LINE O DIGITAL y deberd ser llenado
por la institucién postulante en la pdgina web del Goblerno Regional.

Al hacer clic en él, se abrird una nueva pdgina (https://postulaciones.gorebiobio.cl/ /) en
que la institucién deberd comenzar su postulacién ingresando su ROL, para identificar
inmediatamente la misma.

Luego la postulacién constard de:

a. Datos de la institucidn u organizacién postulante.

Datos del proyecto a postular.

Cronograma.

Detalle presupuestario a solicitar.

Al finalfizar el llenado, deberd cargar los antecedentes juridicos, administrativos y
técnicos minimos solicitados por este instructivo de fondo de subvencién.
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A. CONSIDERACIONES

Este formulario, deberd llenarse en letras mayidsculas y se deberd tener en cuenia cierfos
aspectos como:
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DATOS DE LA INSTITUCION U ORGANIZACION POSTULANTE:

El Rut de la institucion debe ser escrito sin puntos y con el digito verificador.

El nombre de la institucion debe ser IGUAL, TEXTUAL O LITERAL, al escrito en el
ROL de la Institucién, dado por el Servicio de Impuestos Internos.

El correo a llenar, se recomienda sea conocido por mds de un infegrante de la
directiva y sea el mds usado por la institucién, ya que serd el medio de
comunicacion.

El vencimiento de la directiva actual se obtiene del certificado de vigencia de
la misma, dado por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, o la institucién
correspondiente que lo emane. El certificado de vigencia de directiva, como
de la institucién, NO PUEDE SER MAYOR A SEIS MESES DESDE SU EMISION.

EL LLENADO DE LOS DATOS DEL PROYECTO A POSTULAR:

En la primera parte se deberd optar por el Fondo Concursable ai cual se postula,
el cual serd extendido como lista desplegable.

Se recomienda que el nombre del proyecto sea corto, simple y general.

En el punto de necesidad a cubrir, o problema a resolver describir el por qué se
desarrolla el problema y qué se pretende solucionar con el proyecto.

Se recomienda que en el punto descripcion del terriforio y beneficiarios, se
describa dénde se desarrollard la iniciativa, cudles son las caracteristicas en la
comuna del territorio, ya sea barrio, sector o comuna completa, los problemas
sociales que posee, las caracteristicas de sus habitantes, la composicion de sus
familias, el estrato socioecondmico, como su caracterizaciéon en edad, oficios,
profesiones, etfc.

El objetivo del proyecto debe ser general, comenzar con un verbo siempre,
como “fomentar, consolidar, mejorar, etc.”. Se recomienda no mencionaren el:
fiempo de ejecucidn, ni lugares de ejecucion.

Cabe recordar que el objetivo general, como los especificos, no pueden ser
cambiados posieriormente a aprobadas las iniciativas.

Tener en cuenta que, en la descripcidn breve de proyecto, posee un mdximo
de 250 palabras (promedio media pdgina).

Tener en cuenta que los cuadros de descripcion de actividades, poseen un
madximo de 500 palabras (promedio una pdgina).

En el punfo cronograma del proyecto, éste se debe llenar en relacién a cada
una de las actividades descritas anteriormente, segin los cuadros dados.

En el puntfo descripcién de los recursos humanos, si estos existieran en el
proyecto, debe desarrollarse el cargo, el perfil del mismo, es decir, profesiones,
v oficios que debe tenerla persona a coniratar, como los afios de experiencia.
Ademds, se debe indicar c¢émo desarrollard el servicio, los dias, las horas, la
periodicidad y el monto total a cancelar.

En el punto de actividades, se debe, al menos, incluir;

o En qué consiste la actividad, cudles son las tareas asociadas y en qué
etapa de ejecucién del proyecto se llevard a cabo.

o la periodicidad de la actividad.

o Cbémo se llevard a cabo.
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c.

o Los medios y recursos asociados a su ejecucion (bienes v servicios,
recursos humanos que se necesitardn para cada actividad)

o Lugor de ejecucidn de la actividad (sede, escuela, municipalidad,
salones arrendados, efc.)

o Instituciones colaboradoras o red de apoyo

o Recordar que las actividades son las que nos llevan a cumplir cada
objetivo especifico y por consecuencia se cumple con el objetivo
general planteado.

e En el punto difusidn del proyecto se debe describir cémo se dard a conocer o
socializard la iniciativa, a fravés de qué medios, si estos serdn graficos, cudles y
el costo asociado en ellos.

e Para el llenado de los resultados o productos esperados se debe llenar qué se
pretende lograr luego de realizado el proyecto, por ejemplo, 20 familias
capacitadas en xaxx. También se deberd describir los medios de verificacidn
del proyecto, estos son los documentos, videos, fotografias, listados de
asistencias, informes de profesionales por taller, etc., que se presentaran y que
respaldaran el desarrollo de las actividades enunciadas en el proyecto.

El lenado del cronograma de actividades.

¢ Deberd informar el o los meses de ejecucién, como el detalle de los bienes y
servicios relacionados a dicha actividad.

El llenado del detalle presupuestario a solicitar:

e El presupuesto estd divido en tres grandes ftems: Recursos Humanos, Gastos
Generales y Equipamiento.

o El presupuesto debe ser llenado con nimeros sin agregar en ellos puntos, ya
que el sistema lo hard automdticamente e ird sumando los bienes y servicios
ingresados en el, ’

s Los valores ingresados deben considerar el valor con IVA incluido.

e En el recurso humano se debe detallar el cargo a coniratar, no el nombre del
profesional (ejemplo: relator de taller de prevencion de emergencias; relator de
faller de coordinaciéon comunitaria, etc.), Ademds, se debe nombrar la
actividad asociada, descrita anteriormente, a la contrataciéon de dichos
recursos humanos. Para el pago por hora, se deberd fener en cuenta lo
sefialado por este instructivo, en cada apartado de Fondo especifico.

» En gastos generales se deberd relacionar la compra a una o mds actividades
del proyecto. Se sugiere llenar cada fila con un tipo de compra, ejemplo:
Articulos de Libreria; Impresiones; transporte; alimentacién; arficulos de aseo;
efc. Enla descripcidon del tipo de compra se solicita incluir un resumen de la
misma. Ejemplo: Arficulos de libreria: Idpices, resmas de hojas de papel, tinta de
computador, clips, corchetera, etc. (No debe explicitar cantidades}

e El equipamienio se deberd acotar al porcentaje méximo dado por este
instructivo, en cada apartado de fondo y deberd detallarse cada bien
comprado que sea inventariable, a decir, quede en la institucion mas alld de la
duracién el proyecto. También debe asociarse cada bien a una o mds
actividades del proyecto.
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e. Carga de antecedentes juridicos, administrativos y técnicos:

» Deberd ser en un solo archivo, en formato PDF, fodos los antecedentes legales,
adminisirativos y fécnicos solicitados por este instructivo. Cualquier archivo
subido en otro formato, no serd evaluado,

_ e Elarchivo adjunto no debe ser mayor a 30 MB.

¢ luego de cargar el archivo PDF, se recomienda, descargarlo y revisarlo que
conienga todos los antecedentes minimos de admisibilidad, ya que estd ser&
cemrada y no se podrd apelar o entregar nuevos documentos fuera del plazo
de postulacién.

+ Cuando termine de cargar el archivo en PDF, el sistema le solicitard los guarde.
Esa carga ya quedard guardada en el sistema y se podrd relomar en ofra
instancia,

Por (ltimo y ya revisada su postulacion y con seguridad de los datos ingresados, deberd
apretar el botén de CERRAR, FINALIZAR Y ENVIAR POSTULACION,

Sdlo al apretar dicho botén, la postulacién se encontrard enviada y recepcién dada por el
Gobierno Regional como vdlida. Todo paso intermedio, sin finalizar y enviar implicard que
la postulacion no se ha recepcionado vélidamente.

Al momento de tferminar su postulacién, el sistema deberd arojarle un mensaje de
postulaciéon exifosa, y llegard dl correo sefialado por la instifucién en su postulacién, el
comprobante de la misma, con el cédigo asignado de ella en el sistema, mds un resumen
del proyecto postulado.

6. DIFUSION DEL PROCESO

Los medios de difusidn serdn la pdgina web del Gobierno Regional:
hifps://gorebiobio.cl/fondos-concursables/, redes sociales del Gobierno Regional del

Biobio, charlas informativas y capacitaciones provinciales, informadas por las mismas vias.

Hasta el viernes 05 de abril de 2024, las instituciones interesadas en postular podrén efectuar
consultas técnicas en forma personal y recibir orientacién en la Unidad de Subvenciones
del Gobierno Regional del Biobio, ubicada en Avda. Prat N°525, Piso 1, Concepcién y/o a
través del comreo electrénico y a los fonos que se sefialan a continuacion:

Consultas Técnicas  subvenciones@gorebiobio.cl

Fonos: 412405864 - 412405751 -412405825 — 412405799~ 412405743~ 412405788- 412405725

El Gobierno Regional del Biobio, para las distintas provincias dispondrd de funcionarios que
apoyardn en las consultas y la postulacidn ON LINE O DIGITAL, Para este apoyo la institucion
u organizacioén, deberd acercarse con el texto a llenar en los puntos técnicos sefialados
mds abajo, para dictar al funcionario, asf como también con un pendrive con el PDF para
cargar en su postulacion.

Este apoyo de postulacion, se hard en:

CONCEPCION: Avenida Prat 525, pisol, Concepcién. Oficinas de Divisibn de Desarrollo
Social y Humano. Unidad de Subvenciones.

ARAUCO: Andres Bello 215, Lebu.
BIOBIO: Lautaro 325, Piso 7, Los Angeles.
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Y otros que oportunamente serdn informados via pdgina web de Gore Biobio.
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CARACTERISTICAS DE LOS FONDOS

1. SEGURIDAD CIUDADANA

l.LANTECEDENTES

Podran postular a este fondo todas aquellas iniciativas que promuevan la convivencia
pacifica, el didlogo, la cohesién social y el respeto para alcanzar el desarrollo comunitario
e individual, enfocdndose en el refuerzo de los elementos protectores y el control o
disminucién de los de riesgo. Busca contribuir al libre ejercicio de los derechos individuales
y colectivos.

El marco general del fondo es de $ 1.500.000.000.- (mil quinientos millones de pesos) el cual
se distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en primera parte de este insiructivo

o bases:
PROVINGIA® 7 ARCO A DISTRIEUIR POR FROVINCIA
ARAUCO 195,000,000
BIOBIO 360.000.000
CONCEPCION 945.000.000
TOTAL FONDO 1.500.000.000
ILOBJETIVOS

a. Fortalecer a la comunidad a través de la reduccion de los factores de riesgo y el
“fortalecimiento de los factores protectores, fomentando la eficacia colectiva y al
control social informal en las personas de la comunidad.

b. Promover la participacién de los distintos estamentos, involucrando a diversos
organismos del estado y actores sociales, promoviendo la igualdad de acceso a
oportunidades sin distincion, con el propdsito de lograr una real incorporaciéon de las
personas a la sociedad.

c. Reducir la percepcién de inseguridad en Ila poblacién y las oportunidades que
facilitan la comisién de delitos, incrementando el esfuerzo y el control social de la
comunidad,

1I.TIPOS DE PROYECTOS A POSTULAR EN EL FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA

o INICIATIVAS DE SISTEMAS DE»PROTECCI(SN COMUNAL O SISTEMAS DE PREVENCION DEL
DELITO

Consiste en la implementacién de sistemas de vigilancia, como un insirumento de apoyo a
la gestidn de seguridad y control de territorios, ademds de ser utilizados como soporte y
medio de prueba. Este tipo de proyectos no contempla infraestructura, por lo que se debe
confar con postes, mdstiles u ofro para instalar cédmaras u ofros sistemas,

Para este tipo de iniciativa se debe adjuntar e implementar:

i.  Carta compromiso que dé cuenta del conocimiento del proyecio por parte de los
_vecinos. (Se acepta la copia de acta de asamblea en donde se da conocimiento
y se aprueba la presentacion del proyecto)

ii. Carta autorizacién de las instituciones que estardn involucradas en el proceso;
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ii. Mapa preliminar de ubicacién de las cdmaras vy sala de monitoreo. Listas de
beneficiarios directos, si correspondiese.

iv.  Las camaras de tele vigilancia deberdn cumplir obligatoriamente con los siguientes
requisitos minimos en su especificacidon técnica: “CAMARAS EXTERIORES
ANTIVANDALICAS, IP66, IP67, FULL HD, 60 METROS IR (VISION NORTURNA", LENTE
VARIFOCAL MOTORIZADO, NVR FULL HD CON CAPACIDAD DE ACUERDO A LAS
CAMARAS Y CAPACIDAD ASOCIADA DE LA MISMA FORMA, EQUIPADO CON DISCO
DURO PARA 15 DIAS GRABACION MINIMO, GARANTIA MINIMA DE 6 MESES."

» INICIATIVAS DE ALARMAS DE COORDINACION:

Intervencién que consiste en un sistema solidario de participacién civdadana, que tiene
como objeto la conexién de un grupo de viviendas o un sistema de “aviso" ante eventuales
actos delictuales en la propiedad, espacio pUblico, etc.

Para este fipo de iniciativa se debe adjuntar:

i.  Carta compromiso que dé cuenta del conocimiento del proyecto por parte de los
vecinos. (Se acepta la copia de acta de asamblea en donde se da conocimiento
Yy se aprueba la preseniacién del proyecto)

i.  Mapa preliminar de ubicacién de las viviendas que serdn beneficiadas.

¢ INICIATIVAS DE RECUPERACION DE ESPACIOS:

Intervenciones en lugares que presentan alto nivel de deterioro y abandono y que
aumentan la percepcion de temor o comisidn de delifos o cualquier otro riesgo que
disminuya la calidad de vida de las y los vecinos.

Agui podemos encontrar proyectos como, por ejemplo:

» Recuperacién de plazas y plazoletas, pudiendo financiar la compra de:
pintura, semillas, pasto, escafos, basureros, plantas, herramientas de jardineria
€ insumos dfines,

» Recuperacién de Murales, en donde se puede financiar la compra de pinfuras
para murales, cerdmicos, azulejos para mosaicos e insumos afines.

* Recuperacién o mantencién de terrenos colindantes con bosques, o con
mucho pastizal sin mantencidn, entre otros, en donde se podrd comprar:
herramientas para manfencién, mallas, maderas, cemento, gravilla,
madquinaria de talaje, generadores eléciricos, entre ofros.

Las instituciones que postulen a este tipo de intervencion deberdn incluir de manera
obligatoria:

i, Carta compromiso que dé cuenta del permiso para la ufilizacion del espacio
puUblico, ya sea para la recuperacién de espacios, como para la mantencién de
espacios en caso de emergencias;

ii. ~ Carta compromiso de la instalacidon y mantencién para aquellos equipamientos
urbahnos que se requieran;

ii. Lainstalaciény mano de obra debe estar a cargo de la institucidn,

. ‘INICIATIVAS DE PREVENCI(’)N DE EMERGENCIAS DOMICILIARIAS:

Iniciativas dirigidas a realizar acciones y/o actlividades que generen y desarrollen factores
protectores ante situaciones de riesgo en los domicilios, como pudiese ser cortocircuitos,
filtraciones, efc.
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En este tipo de Iniciativas se incluye todo fipo de actividad y accién de cardcter familiar,
social y coordinacién comunitaria, en donde es posible financiar la implementacion de
equipamiento necesario para la prevencién de este tipo de sifuaciones o como
complemento a las acciones, capacitaciones y unidades educativas.

Si en este tipo de proyecto se enfregase insumos inventariables de corta vida, deberd
dejarse consignada un acta de enfrega que esté firmada por el representante legal y por
el receptor del beneficio, a decir enfrega de toma presién, toma glicemia, insumos, etc.

IV.PARTICULARIDADES

* RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se enfregan los valores referenciales méximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

_RECURSOS HUMAN 2 ALGR MAXIMO POR
Profesional o T 25.00
Técnico 20.000
Monitores, esfudiantes, egresados y otros 15.000

Se financiardn como mdximo 12 horas para un recurso humano durante toda la ejecucion
del proyecto, para proyecto de alarmas, cdmaras, recuperacion de espacios. Tener en
cuenta que los profesionales para redlizar falleres de utilizaciéon de cdmaras, alarmas y
recuperacién de espacios, deberdn ser del drea de seguridad, o del drea social, a decir:
Prevencionista de Riesgos, Ingeniero de Prevencién de Riesgo, Asistenfes Sociales,
Trabajadores Sociales. Si fueran de ofras especialidades, deberdn haber frabaojado en
Fuerzas de Orden y Seguridad, como Carabineros, PDI, Armada o Ejerciio.

Para el drea de emergencia, los honorarios deberdn ser del drea de seguridad o sociak:
Prevencionistas de Riesgos, Ingeniero de Prevencién de Riesgo, Asistentes Sociales,
Trabajadores Sociales, Del drea de salud (talleres de primeros auxilios). Si fueran de ofras
especialidades, deberdn haber trabgjodo en Fuerzas de Orden y Seguridad, como
Carabineros, PDI, Armada, Ejercito, o ser o haber sido Bombero.

Se financiardn como mdéximo 18 horas para un recurso humano durante toda la ejecucidon
del proyecto, para proyecto de emergencias domiciliarias.

* GASTOS DE EQUIPAMIENTO

Los equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postuladoe, ya que este
fondo financia actividades de Seguridad Ciudadana.

Para el caso de las cdmaras de televigilancia deberdn cumplir con las especificaciones
técnicas descritas en el lineamiento respectivo.



2. DEPORTE

. ANTECEDENTES

El objefivo general del Fondo, es potenciar y fortalecer la practica de la actividad fisica y
del deporte, con fines recreativos, formativos, competitives, y de capacitacién. Deberd
promover un estilo de vida saludable para todos y todas las habitantes de la regién.

El marco general del fondo es de $ 1.200.000.000.- {mil doscientos millones de pesos) el cual

se distribuird por provincia, segin los porcentaies dados en primera parte de este instructivo
o bases:

ARAUCO 156.000.000

BIOBIO 288.000.000
CONCEPCION 756.000.000
TOTAL FONDO 1.200.000.000
1.OBJETIVOS

a. Masificar la actividad fisica y deportiva facilitando la participacién de la
comunidad, en actividades de cardcter deportivo recreativas.

Fortalecer el nivel formativo de nuestros nifios y jovenes,

Fortalecer el deporte competitivo. N

Contribuir a mejorar los resultados deportivos

Posicionar deportivamente y representar adecuadamente a la regién, en
competiciones de nivel nacional e internacional.

Fortalecer el desarrollo del recurso humano a fravés de la practica y formacién
deporiiva.

g. Fortalecimiento de una ética y cultura deportiva.

h. Potenciar la preparacién fisica y técnica de los semilleros deportivos.
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lI.TIPOS DE PROYECTOS A POSTULAR EN EL FONDO DE DEPORTES

o DEPORTE RECREATIVO:

Promover el deporte masivo y/o recreativo, que contribuya a mantener la condicién fisica
y una vida sana. Buscando aumentar de manera importante la cantidad de personas que
practican aciividad fisica en la region o iniciativas referidas a actividades deportivas y
recreativas comunifarias, Ejemplo: cicletadas, excursiones, baile entretenido, corridas
familiares, talleres deportivos, zumba, pilates, acondicionamiento fisico, entre ofros.

» DEPORTE FORMATIVO:

Su principal objetivo es fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje de fundamentos,
técnicos y tacticas, de las diversas disciplinas deportivas en sus distintas etapas etarias o
través de la generacién y mantencidn de escuelas deportivas o clinicas deportivas, con
orientacién preferente a personas en edad escolar. Su duracién puede ser desde 6 a 7
meses de ejecucion,

» DEPORTE COMPETITIVO:

Puede dividirse en dos tipos de proyectos:

o Preparacién y/o participacién en competencias de cardcter temitorial,
regional, nacional y/o internacional.
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o Organizacién de Competencias,

o CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO:

Dirigido o preparadores fisicos, profesores, iécnicos, monitores, instructores, enirenadores,
dirigentes deportivos, jueces y drbitros. Ademds, para administradores de recintos
deportivos y encargados de deporte municipal. Lo anferior, con el fin de forfalecer la
organizacion y gestidén de las instituciones deportivas que tienen relacién con el deporte en
la region.

e SEMILLERO DEPORTIVO:

Dirigido a un grupo de deportistas que se preparan y parficipan en competencias de
disciplinas estratégicas regionales o de proyeccidn deportiva (ver deportes estratégicos y
de proyeccién en pto. 2 DEFINICIONES). Lo anterior, con el propdsito de fortalecer la
preparacion deportiva de nuestros deportistas regionales. Dentro de sus actividades podrdn
considerar. Preparacién y participacién en competencias nacionales e internacionales. Su
duracién puede ser desde 3 a 7 meses de ejecucion.

IMPORTANTE:

Si bien no es un requisito de admisibilidad, las instituciones de cardcter deportivo deben de
contar y adjuntar en su postulacién (incluir en el archivo dnico PDF), un protocolo general
para la prevencién y sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexudl,
discriminacién y malirato en la actividad deportiva nacional, en cumplimiento a Decretfo
Supremo N°22 del MINDEP, Si no se adjuntara este documento y el proyecto pasase la
etapa de admisibilidad administrativa y financiera, serd soliciiado en la etapa de
evaluacién téenica, sin este protocolo el proyecto no podrd obtener la RECOMENDACION
TECNICA.

3Quiénes deben presentar certificado de adopcidn protocolo de abuso sexual acoso y
malirato en el deporfe?

Solo las instituciones adscritas o la ley del Deporte o aquellas que han adecuado sus
estafutos a la ley del deporte.

3Cdmo puedo saber si mi institucion estd adscrita?

Puede revisar estos antecedentes en: la pagina:
https://www .provectosdeportivos.cl/SPP/secORG/ConsuliaOrganizaciones.aspx

o Si aparece sin registro, no estd adscrita.

o) Si aparece registrada, debe pinchar la mano, ubicada ala derecha. Se desplegard
ofra pdgina. En el detalle aparece N° de registro. Si no tiene nimero no estd adscrita, por
el contrario, si tiene N° estd adscrifa y debe presentar documento,

IV.PARTICULARIDADES

+ ACTIVIDADES:

Complementariamente a lo indicado en las bases generales, para las actividades de las
iniciativas de deporte se deberd, al menos, indicar:

¢ La periodicidad Los medios y recursos asociados a su ejecucion (bienes y servicios,
recursos humanos que se necesitardn para cada actividad) Dejar claro que solicitan
al Gobiemo Regional y mencionar si cuentan con algin servicio no requerido de la
actividad. En horas dia x N° de dias a la semana.

o lugar de ejecucidén de la actividad (sede, escuela, municipalidad, salones
arrendados, etc.) describiendo si éste cuenta con las condiciones necesarias para
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un buen desarrollo de la actividad deportiva. Especificar si se frata de un espacio
cerrado, o dl dire libre. Identificar los Recursos Humanos que se contratarén.
{adjuntar cartas de compromiso de espacios)

Para proyectos de participacion en competencias nacionales o internacionales, se
solicita adjuntar carta de invitaciéon (incorporar en archivo Unico PDF).

Para proyectos de capacitacidn, se deberd adjuntar el contenido, programa,
metodologia de trabajo, métodos de evaluacién, certificacion, acreditacion del

profesional que estard a cargo de la capacitacion {incorporar en archivo Unico
PDF}),

Para proyectos de organizacion de competencias, deberdn presentar fixture o
programa de actividades segin corresponda.

Incorporar medidas de proteccién sanitarias.

RECURSOS HUMANOS:

Es considerado sélo para recursos humanos contemplados en el proyecto, el que deberd
estar en funcién a la naturaleza del proyecto, respetando los valores mdximos que se
indican:

VALOR MAXIMO POR HORA POR MODALIDAD

ESPECIALIDADES SEMILLERO
FORMATIVAS RECREATIVAS COMPETITIVAS
DEPORTIVAS ) - ) ) ~ DEPORTIVO
$ $ $ $

Entrenador Deportivo
Nacional con Certificacién 25,000 NO APLICA 25.000 25.000
de la Federacién
Entrenador Deportivo con
Certificacion de la 23.000 NO APLICA 23.000 23.000
Federacion 7
Profesor de Educacion Fisica
Titulado, con especialidad 21.000 NO APLICA 21.000 21.000
deportiva .
Kinesidlogo (2) NO APLICA 23.000 23.000 23.000
Psicdlogo 25,000 NO APLICA 28.000 28.000
Profesor de Educacién Fisica 20.000 20.000 20.000 20.000
Titulado . o
Técnico Deportivo Titulado 19.000 19.000 19.000 19.000
Preparador Fisico Titulado 17.000 17.000 17.000 17.000
Profesores y Educadores o
fitulados con capacitaciéon 17.000 17.000 17.000 17.000
deportiva acreditada
Estudiante Educacion Fisica
con fercer afio universidad 16.000 16.000 16.000 63.000
aprobado
Monitor o Instructor, con
capacitacién deportiva 14,000 14.000 14.000 14,000
acreditada
Arbifros acreditados por la
institucion pertinente  (por NO APLICA 25,000 25,000 NO APLICA
partido) ~ B
Arbitros no acredifados (por |y Apijca 16.000 16.000 NO APLICA
partido) )
Jueces (1) {por jornada) NO APLICA 15.000 15.000 NO APLICA
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Jueces de linea (por ‘

oarfido) NO APLICA 14.000 14.000 NO APLICA
Planilleros (1) (por jornada) NO APLICA 13.000 13.000 NO APLICA
Mesa ~ Conirol - (1} {Por |\ apiica 13.000 13.000 NO APLICA
jornadaj)

Cronomefrista (1), (Por |\ apicA 13.000 13.000 NO APLICA
jornada)

[Afines) se deberd indicary 21.000 21.000 21,000 21.000
justificar su inclusidn) (3)

Notas:

(1} Jornada: Se entiende por jornada, una mafiana o una tarde.

{2} Kinesiélogo, su funcidn serd de apoyo y/o complementaria al desarollo de las actividades, las
que estardn a cargo de un profesional del drea deportiva.,

{3} Afines, son aquellos recursos humanos especificos de apoyo que no estdn considerados en los
perfiles indicadas en cuadro anterior, y que para cierfas disciplinas deportivas resulien esenciales.

HONORARIOS PARA LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN COMPETENCIAS: por horas
efectivamente frabajadas en competencias.

PROFESIONAL REGIONAL ' NACIONAL  INTERNACIONAL
Médico $ 40,000 $45.000 $50.000
Kinesidlogo $30.000 $32.000 $35.000

HONORARIOS PARA CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL RECURSO
HUMANO: por horas pedagdgicas, cursos y/o seminarios.

PROFESIONAL :, VALOR HORA PEDAGOGICA §
Profesional universitario con postgrado. 48.000

Profesional universitario o experto debidamente acreditado. 36,000

Técnico federado de nivel nacional acreditado por la

federacién respectiva {con mas de 3 afios de experiencia 31.000
acreditada)

En el caso de proyectos vinculados al lineamiento Capacitacién PARA ACREDITACION
CERTIFICADA, ESPECIALIZADA, serd posible que la institucion beneficiada externdlice el
servicio con una empresa. Este gasto no podrd superar el 40% del total del costo del
proyecto y esta (la empresa), deberd considerar en el giro de sus actividades, la prestacion
de este tipo de servicio. Asimismo, se deberd incorporar en la descripcién del proyecto, la
propuesta metodoldégica, contenidos, criterios y forma de evaluacidn del curso,
acreditacion, etc. Para la contratacién del servicio, deberdn considerarse fos mismos
productos y requerimientos aprobados en el proyecto. Este deberd ubicarse en el ftem
Gastos Generales,

o GASTOS GENERALES

* Combustible, Pasajes Pedjes. Los necesarios para el desarrollo de la actividad. Se
deberd calcular necesidades para los meses de ejecucion, Particularmente, para el
caso de la partida de combustible, deberdn detallarse las distancias y trayectos a
financiar, en la ejecucién de las actividades.

* Traslados, Arriendo de buses, fransporte de carga, necesarios para el traslado de los
participantes, equipo técnico, o equipamiento de gran volumen, También se
podrdn incorporar los gastos de traslado de animales.
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Alimentacién. Se acepta sdlo colaciones y bebestibles saludables, Se entenderd
como colacién saludable {no almuerzo): fruta, barras de ceredles, jugos, etc. Segin
comesponda para actividades de larga duracion. Los almuerzos, solo estardn
permitidos para proyectos competitivos, en caso de vigjes de delegaciones
regionales y en la organizacién de competencias de dmbito regional y nacional,
para eventos comunales, solo se aceptardn colaciones saludables.

Alojamiento. Se acepta el alojomienio para delegaciones de proyectos
competitivos para quienes participan de competencias y viajan a ofras regiones del
pais o al exiranjero. Se deberd evitar el sistema de camping, con el fin de resguardar
las condiciones fisicas y de salud de los deportistas, asegurando el bienestar de
éstos, como, asimismo, la obtencién de mejores resultados deportivos. El beneficio
de los fraslados, alimentacidn y alojamiento, podrdn ser usados por los deportistas,
entrenadores y méximo dos dirigentes.

Implementacidn Deportiva, Esta referida a la adquisicién de bienes fungibles, no
‘inventariables, que se desgastan dentro de un aio. Aqui se confempla el vestuario
deportivo, implementos, calzado, balones, etc., necesarios para participar en una
actividad deportiva. El vestuario deportivo, debe ser coincidente con el nimero de
beneficiarios. La implementacién deportiva, deben estar en coherencia con las
actividades a desarrollar, Considerar en el costo del vestuario, los estampados de la
imagen corporativa del Gobiemo Regional del Biobio. Es obligatorio adjuntar
cotizaciones de referencia de los proveedores. La cotizacién del equipamiento es
referencial, no existe obligatoriedad de comprar al proveedor que emitid las
cotizaciones, no obstante, se espera que la institucién realice una administracidén
eficienfe de los recursos enfregados.

Externalizacién:

o Esta no podrd superar en un solo servicio, con un solo proveedor méaximo del
40% del costo total del proyecto. E giro del proveedor debe estar
directamente relacionado con el servicio prestado.

o Para proyectos de cardcter masivo, tales como: triatlén, maratén, corridas,
cicletadas, entre otras, se aceptard la externalizacién de la produccion del
evento, Se solicita presentar cotizacion de la productora. La empresa
prestadora del servicio, deberd tener como giro, la producciéon de eventos.
Igualmente se hace presente que, en este tipo de iniciativas, se consideren
los protocolos sanitarios del MINSAL,

o En el caso de Cursos y Seminarios, fambién serd posible externalizar su
ejecucidn, pero sélo hasta el méximo sefalado de un 40% de! fotal del costo
el proyecto.

o En ambos puntos, el Gobiemo Regional no tendrd responsabilidad por el
incumplimiento del conirato que suscriba la institucién beneficiaria del
proyecto, con la empresa prestadora del servicio.

Arriendo de recintos deportivos o animales, implementos de alto costo.

Premiacién, enfrega de frofeos, galvanos, medaillas y diplomas. El premio asignado
al primer lugar no podrd exceder el valor de 4,5 UF.

Hidratacién (bebidas gaseosas azucaradas no estdn permitidas, tampoco bebidas
energéticas para menores)

Herramientas de Difusidn (pendédn, lienzo, afiches, volantes, efc.)
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» Seguros médicos. Se financiardn seguros médicos para las personas que formen
parte de una delegacién deportiva, que participen en un evento nacional e
internacional, lo que deberd justificarse adecuadamente. Para actividades de
carécter internacional, es obligatoria la contratacion de un seguro médico.

* Inscripcién en Competencias. Se podrén financiar gastos de inscripcion en
competencias, sélo para proyectos de participacién en competencias federadas.
Por lo anterior, se deberd adjuntar la respectiva invitacidon (incorporar en archivo
Unico PDF).
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3. CULTURA

. ANTECEDENTES

Este fondo estd destinado o la promocién de las actividades arfisticas y culturales de las
comunidades, tanto en su creaciéon como en su circulacién y disfrute, permitiendo el
desarrollo, la creacién y el disfrute de ellas. Busca, ademds, potenciar la identidad local,
fortaleciendo el vinculo entre creadores, pUblico y tferritorio,

El marco general del fondo es de $§ 1.000.000,000.- (mil millones de pesos) el cual se

distribuird por provincia, segin los porcenidjes dados en pfimera parte de este instructivo o
bases:

PROVIN

ARAUCO 130.000.000
BIOBIO 240,000,000
CONCEPCION 630.000.000
TOTAL FONDO ‘ 1.000.000.000
ILOBJETIVOS

Fondo destinado a financiar actividades relacionadas con el arte y la cultura con el fin de
generar e incrementar las instancias y oportunidades para la formacién prdctica y difusién
de las actividades artisticas y culturales de la regién, dentro y fuera del teritorio.

¢ Generar acfividades y /o iniciativas que a través de la prdctica artistica generen
bienestar a un grupo o comunidad, generando impacto en el mejoramiento de la
calidad de vida de los participantes y sus entornos.

e Contribuir a mejorar las actividades culturales y artisticas regionales dentro del
teritorio.

e Posicionar culfuraimente a la regién a nivel interregional, nacional e internacional.

HL.TIPOS DE PROYECTO A POSTULAR DEL FONDO CULTURA

Proyecios que promuevan el arfe y la culfura, con iniciafivas en las siguienfes dreas:

e  Musica

o Danza o artes de representaciéon

s Artes visudles

e Literatura

e Audiovisual o nuevos medios

s ldentidad

* Puesta en valor del Patrimonio

» Fiestas costumbristas locales

e Esculturas urbanas

e Obras musicales

o Talleres de cardcter artistico cultural

» Publicacién e impresion de obras inéditas, edicidon de libros, revistas, compilados,
enire ofros.

¢ Producciones audiovisuales {cortos, documentales, cdpsulas, etc.)

* Enhcuentros culturales a nivel local, nacional e internacional.
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IV.PARTICULARIDADES
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GASTOS GENERALES

Servicios de amplificacion.

Produccion de eventos, sélo para entidades pUblicas y en especifico para ferias,
eventos, etc., con la premisa de contratar segin los requisitos de la Ley de
compras pUblicas.

No se podrd sub contratar produccién de servicios por mds de un 40% del monto
total del proyecto. Se exceptlan de esta norma, las ferias y festivales, ejecutadas
por entidades publicas y municipios.

Para el caso en que excepcionalmente se rinda con boleta, éstas pueden tener
un monfo méximo de 1UF, sobre este valor deben presentarse facturas o nombre
de la institucion.

Se podrdn entregar premios en equipamiento, como instrumentos, elementos de
arte, pinturas, insumos para arte y similares, galvanos, hasta un monto méximo de
$100.000.-
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4. PERSONAS MAYORES

.  ANTECEDENTES

Las iniciativas que postulen a este fondo deberdn contribuir al bienestar de los adultos
mayores de la region, asumiendo los desafios particulares de la edad vy territorio de sus
beneficiarias y beneficiarios. Contribuirdn al bienestar de este grupo en particular
promoviendo una vida plena y sana.

El marco general del fondo es de $ 1.100.000.000.- (mil cien millones de pesos) el cual se
distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en primerd parte de este instructivo o
bases: .

PROVINGIA ., |. . MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA -

ARAUCO ' 143.000.000

BIOBIO 264.000.000
CONCEPCION 693.000,000
TOTALFONDO 1.100.000.000

Il. OBJETIVOS

Fondo destinado a financiar actividades sociales tendientes a mejorar la calidad de vida
de las personas mayores de nuesira regidn, de atencidn a personas mayores e infegracion
y promocién del envejecimiento activo ya sean de cardcter comunal, provincial o regionall.

lll. TIPOS DE PROYECTO A POSTULAR DEL FONDO DE PERSONAS MAYORES

Proyectos tendientes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida de las
Personas Mayores de nuestra regidn, siendo los tipos de proyecto destinados, enire ofros a:

Atencidn en salud

Envejecimiento activo

-Turismo Yy recreacion

Actividades educacionales.

Acfividades ocupacionales y/o laborales

P00 AQ

IV. PARTICULARIDADES

e RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales mdximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en tdlleres y capacitaciones:

RECURSOS HUMANOS - * VALORMAXIMO POR HORA A PAGARENS |

Profesional experto, especialista con post fitulos y

35.000
post grados y ofros
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y ofros 15.000

Se podr& contratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar més de 20 horas
fotales en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrén desempehar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyecios de subvenciones.

e GASTOS GENERALES
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No se podrd externalizar produccidn de servicios por mds de un 40% del costo del proyecto
y estos no podrdn ser de recursos humanos. Queda exceptuado este limite para proyectos
recreativos, en que el monto de externalizacion podré llegar en un solo servicio a un 60% y
el giro de la empresa no podrd ser distinfo a giro de servicios de turismo, fransporte de

pasajeros, alimentacidn o servicio de eventos, dependiendo del servicio entregado, los que
deberdn estar directamente relacionados.

¢ GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 60% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de Personas mayores.

+ PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto.
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5. INCLUSION, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES SOCIALES

. ANTECEDENTES

Este fondo busca financiar iniciativas que aborden las problemdticas colectivas propias del
tenritorio o comunidad al que buscan beneficiar. Se centra en aquellos proyectos que
busguen mejorar, de manera directa, la calidad de vida de grupos socialmente mds
vulnerables o que enfrenten temdticas que prioricen el bien comin de un grupo. Las
iniciativas deben colaborar hacla una sociedad que sea mds inclusiva y justa,
disminuyendo las brechas existentes que generan discriminaciones ya sea fisicas, mentales
o de cualquier ofro fipo.

El marco general del fondo es de § 900.000.000.- (novecientos millones de pesos) el cual se
distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en primera parte de este instructivo o
bases:

PROVINCIA "~ MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO 117.000.000

BIOBIO ] 216.000.000

CONCEPCION S © 567.000.000

TOTALFONDO I 900.000.000
IL.OBJETIVOS

Fondo destinado a financiar actividades relacionadas con la inclusién, discapacidad y
actividades sociales tendienfes a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la regién
en relacién a los temas de:

a. Inclusién y Discapacidad, que dice relacion con lograr que todos los individuos o
grupos socidles, puedan tener las mismas posibilidades y/o oporfunidades para
redlizarse como individuos independientes de sus caracteristicas habilidades,
discapacidades, culiura o necesidades especiales.

b. Grupos o personas en situacidén de vulnerabilidad de nuestra regién, como: migranies,
enfermos posirados, personas en situacién de discapacidad, grupos LGTBIQ+, jdvenes,
nifios/a y adolescentes, para proyectos de bullying escolar, violencia escolar y
mediacién, drogodependencia, clcoholismo, entre oiros, ya sean de cardcter
comunal, provincial o regional.

ILTIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO DE INCLUSION, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES
SOCIALES

Proyectos tendientes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida en los
dmbitos de;

*» GRUPOS VULNERABLES:

Considera proyectos relacionados con mejorar la calidad de vida de; Migrantes,
enfermos postrados y crénicos; jévenes, nifios, nifias y adolescentes; grupos LGTBIQ+,
jévenes, nifios/a y adolescentes, para proyectos de bullying escolar, violencia escolar
y mediacién, drogodependencia, alcoholismo, entre otfros, ya sean de cardcter
comunal, provincial o regional.

e INCLUSION:

Considera iniciafivas relacionadas con lograr que todos los individuos o grupos sociales,
puedan tener las mismas posibilidades y/o oportunidades para redlizarse como individuos
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independientes de sus caracteristicas habilidades, discapacidades, cultura o necesidades
especiales.

IV.PARTICULARIDADES

» RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales méximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

Profesional experto, especialisia con post titulos y

35.000
post grados y ofros
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y ofros 15.000

Se podrd contratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar mds de 20 horas totales
en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desempefiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

e GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrolicr las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de sociales.

Si alguno de estos equipamientos es enfregado a beneficiarios, se fendrd que contar con
actas de enfregas debidamente firmadas por el recepfor y no podrd enadjenarlo, ni
venderlo. Si dejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la entidad ejecutora.

+ PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, @ menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto,

. EVALUACION

Las iniciativas que aborden temdticas de inclusién tendrdn 3 (ires) puntos adicionales en Ia
pauta de evaluacién técnica correspondiente a este fondo.
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6. MUJER Y GENERO

. ANTECEDENTES

Este fondo busca promover la equidad de género al mismo tfiempo que enfrenia
problemdticas sociales propias de las mujeres y diversidades sexo genéricas, para
contribuir en el camino para una sociedad justa.

El marco general del fondo es de $ 400.000.000.- {cuatrocientos millones de pesos) el cual

se distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en primera parte de este instructivo
o bases:

PROVINGIA - - - i MARCO ADISTRIBUIR POR PROVINCIA = |
ARAUCO ' 52.000.000

BIOBIO 96,000.000

CONCEPCION 252.000.000

TOTAL FONDO 400.000.000

LOBEJTIVOS

Fondo destinado a financiar actividades sociales fendientes a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de la regién en relacién a reconocer y fortalecer el frabajo de la igualdad
de género en los territorios de la Regién del Biobio y contribuir en la consiruccién de una
sociedad regional con justicia y equidad de género, promoviendo la autonomia de las
mujeres, su empoderamiento y la participacion publica de mujeres y nifias.

IILTIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO MUJER Y GENERO

» Proyectos tendientes a fomentar, fortalecer, promover y mejorar la calidad de vida
en el dmbito de la temdatica de MUJER Y GENERO.

» Proyectos tendientes a fomentar y fortalecer la igualdad de género en el territorio,
o en espacios especificos de la sociedad local.

» Estos proyectos podrdn a través de distintos tipos de expresiones generar espacios
de reflexion, exposicién, muestras, etc., para bromover y sensibilizar una vision del
mundo mds diversa y encontrar maneras de transmifir mensajes de
empoderamiento femenino.

¢ Estas expresiones se podrdn difundir a fravés de distintas plataformas, teniendo
como foco, temas relativos a igualdad de género.

* Proyectos tendientes a fomentar el autocuidado, autoestima y seguridad de nifas y
adolescentes en temdticas de prevencién y deteccidn del abuso sexual infantil,
prevencién y deteccidon del acoso y violencia escolar, efc.,

» Proyectos tendientes o potenciar el empoderamiento, liderazgo y participacién
femenina de nifas, adolescentes y mujeres, entregdndole herramientas para el
desarrollo del méximo de sus capacidades, formacién para el empoderamiento
politico, etc.

» Proyectos tendientes a promover la autonomia vy la enfrega de heramientas para
el desarrollo econdmico de las mujeres, cdmo fambién aquellos tendientes al apoyo
tangencial a dicha autonomia econdmica.

» Proyectos relativos a la violencia de género.”
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» -Proyecios tendientes o sensibilizar a la sociedad regional sobre la Violencia de
Género y sus efectos nocivos.

e Proyectos fendientes a entregar apoyo legal y psicosoclal a mujeres que han sufrido
violencia de género.

* Proyectos tendientes a prevenir la violencia de género, acoso sexual callejero,
violencia en el pololeo, violencia de pareja, violencia infrafamiliar, violencia urbana,
etc.

IV, PARTICULARIDADES

» RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales méximos aceptados por esta
Subvencidn para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

RECURSOS HUMANOS 'VALOR MAXIMO POR HORA A PAGAREN §

Profesional experto, especialista con post !

. : 35.000
fftulos y post grados y ofros

Profesional 25,000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y otros 15.000

Se podrd confratar un coordinador, pero este no podrd desempefiar mdés de 20 horas fotales
en el proyecto. Ademds, los profesionales no podrdn desempefiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

o GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de temdtica de Mujer y Género.

Si alguno de estos equipamientos es entregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de eniregas debidamente firmadas por el receptor y no podrd endjenarlo, ni
venderlo. Si dejase de usarlo, fendrd que devolverlo ala entidad ejecufora.

e PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos gue sea imprescindible para la ejecucion
del proyecto.
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7. PREVENCION DE EMERGENCIAS

. ANTECEDENTES

El objetivo general del fondo es promover actividades que ayuden a prevenir emergencias,
cuyos efectos puedan ser mitigados con medidas anficipadas y mejorar la capacidad de
reaccién, gestién de recursos y educacién de la sociedad respecto de emergencias,
desastres, catdstrofes naturales y/o accidentes.

El marco general del fondo es de $§ 628.943.056.- (seiscientos veinfiocho millones
novecientos cuarenta y fres mil cincuenta y sels pesos) el cual se distribuird por provincia,
segun los porceniajes dados en primera parte de esfe instructivo o bases:

pROVINGIA " MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA
ARAUCO g 81.762.597 '
BIOBIO 150.946.334

CONCEPCION T 396234125

TOTAL FONDO U 628.943.056

ILLOBJETIVOS

El objetivo de este fondo en preparar a la poblacién civil para situaciones de emergencia
como incendios, terremotos, inundaciones, erupciones volcdanicas, y cualquier otro riesgo
natural al que estd somefido el territorio de la regidn. Asimismo, busca dar las herramientas,
técnicas y tedricas, para poder tener una reaccién adecuada ante desasires ocasionados
por el Hombre, como accidentes, por ejemplo.

[11.TIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO DE PREVENCION DE EMERGENCIAS

o Iniciativas para la prevencidn de incendios, inundaciones y ofras caldsirofes,
mediante la formacidn tedrica, coordinacién y comunicacién con autoridades,
adecuacién de las condiciones del temitorio, reforzamiento o creacién de factores
de proteccién.

e Proyectos que fortalezcan la cohesidn social de las comunidades y su capacidad
de coordinacién ante situaciones de desastres, mediante la capacitacion de grupos
especificos, como, por ejemplo, brigadas de prevencidon comunitarias, delegados
comunitarios u otfros.

* Iniciafivas que difundan y fortalezcan las normativas existentes aplicadas en el
temitorio, como la ley de trdnsito, mejora de indicaciones en espacios comunes,
refuerzo para prevenir accidentes en cruces ferroviarios u ofros.

IV.PARTICULARIDADES

*» RECURSOS HUMANOS

En el sigulente cuadro se entregan los valores referenciales mdximos aceptados por esta
Subvencidén para el pago de honorarios en talleres y capacitaciones:

RECURSOS HUMANOS .- . """, VALOR MAXIMO POR HORA A PAGAREN S |
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Moniforeé, estudiantes, egresodoé y ofros 15.000

!
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Para el drea de emergencia, los honorarios deberdn ser del érea de seguridad o social:
Prevencionistas de Riesgos, Ingeniero de Prevencidn de Riesgo, Asistentes Sociales,
Trabgjadores Socidles. Del drea de salud {falleres de primeros auxilios}. Si fueran de otras
especialidades, deberdn haber trabajado en Fuerzas de Orden y Seguridad, como
Carabineros, PDI, Armada, Ejercito, o ser o haber sido Bombero.

NO existe tope de horas de recursos humanos en este tipo de proyectos, sin embargo, un
recurso humano no podrd trabajar en mds de 3 proyectos en este fondo. Todo lo anterior
sujeto ala evaluacién técnica respectiva.

GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de temdtica de Prevencion de Emergencias.

Si alguno de estos equipamientos es entregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de eniregas debidamente firmadas por el receptor y no podrd enadjenarlo, ni
venderlo, Si dejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la entidad ejecutora,

Se podré financiar la compra de extintores; articulos bdsicos de primeros auxilios; equipo de
radio comunicacién (portdtiles o equipo base); linternas, iluminacidén de emergencia;
Relojes GPS, piscinas de pléstico de acopio, entre ofros.

Se deberd cumplir con todas las normas aplicables al uso de equipamiento especializado,
como, por ejemplo, certificados para manejo de drones, maguinaria pesada u otros. Serd
responsabilidad de [a institucion contar con la persona capacitada para el fin especificado.

o PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, @ menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto.
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8. MEDIO AMBIENTE

I.  ANTECEDENTES

Este fondo busca financiar iniciativas proyectos que promuevan la conservacion,
educacidn, proteccién y cuidado del medio ambiente, ademds de fomenten la tenencia
responsable de mascotas, adopcidn, rescate, atencidn y tratamiento veterinario, y gestién
de residuos de animales. El marco general del fondo es de $ 400.000.000.- (cuatrocientos
millones de pesos) el cual se distribuird por provincia, segin los porcentajes dados en
primera parie de este instructivo o bases:

PROVINCIA MARCO A DISTRIBUIR POR PROVINCIA

ARAUCO 52.000.000
BIOBIO 96.000,000
CONCEPCIAN ' 252,000,000

TOTAL FONDO 400.000.000
H.OBEJTIVOS

Fondo destinado a financiar actividades que promuevan la conservacién, educacion,
proteccién y cuidado del medio ambiente, Iniciativas que fomenten el uso sustentable de
los recursos naturales, incentivando hdbitos de reciclaje, de compostaje en la comunidad
y que impulsen acciones sobre el autoculiivo comunitario a través de viveros y huertos
orgdnicos, asi como también iniciativas que responda a la problemdtica de tenencia
responsable.

lILTIPOS DE PROYECTOS DEL FONDO MEDIO AMBIENTE

Los fipos de proyectos son:

a) Recicldje y Reutilizacion
b) Viveros y Huertos orgdnicos
c) Educacién y cuidado medio ambiental
d) Sustentabilidad y Energias Renovables
e) Proteccién y Cuidado del Pairimonio Medio Ambiental
f) Tenencia Responsable
g Biodiversidad y fauna silvestre
h) Oftros.
IV.PARTICULARIDADES

e RECURSOS HUMANOS

En el siguiente cuadro se entregan los valores referenciales méximos aceptados por esta
Subvencién para el pago de honoratios en talleres y capacitaciones:

RECURSOS HUMANOS ’ | VALOR MAXIMO POR HORA A PAGAR EN $

Profesional experto, especidlista con post titulos v

; 35,000
post grados y ofros - ) . , T
Profesional 25.000
Técnico 20.000
Monitores, estudiantes, egresados y ofros 15.000
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Se podrd coniratar un coordinador, pero este no podrd desempeiiar mds de 20 horas totales
en el proyecto. Ademds, los profesioncales no podrdn desempefiar las funciones de
coordinador en mds de 3 proyectos de subvenciones.

o GASTOS EN EQUIPAMIENTO

Estos equipos deberdn ser un medio para lograr desarrollar las actividades y no el objetivo
final del proyecto, su valor no podrd superar el 80% del monto total postulado, ya que este
fondo financia actividades de socidles.

Si alguno de estos equipamientos es enfregado a beneficiarios, se tendrd que contar con
actas de enfregas debidamente firmadas por el receptor y no podréd enajenario, ni
venderio. Si dejase de usarlo, tendrd que devolverlo a la entidad ejecutora.

 PROHIBICION DEL GASTO

Compra de Notebook, Tablet o similar, a menos que sea imprescindible para la ejecucién
del proyecto.
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EJECUCION DE LOS FONDOS CONCURSABLES DE
SUBVENCIONES

1. SUSCRIPCION DE CONVENIO

Una vez aprobados los proyectos y emitido el Certificado del Consejo Regional que autoriza
el financiamiento de las iniciativas, el Gobiemo Regional del Biobio suscribird un convenio
de ftransferencia de recursos, con las entfidades beneficiarias, el que regulard las
obligaciones a que guedan sujetas ambas partes, para la corecta ejecucién de las
iniciativas,

Al momento de suscribir el convenio de transferencia de recursos la institucién privada sin
fines de lucro, deberd contar con su cerlificado de vigencia del Registro Civil e
Identificacién al dia, a decir de menos de un mes desde la fecha de firma de convenio, o
bien del servicio respectivo que lo emite.

Para el caso de las FUNDACION-CORPORACION-ONG-SINDICATO-IGLESIA-ASOCIACION-
FEDERACION ~ UNIVERSIDADES, si la directiva ha tenido cambios al momento de firma del
convenio, deberd ademds actudlizar las declaraciones juradas de los direciivos
correspondientes y enviar las copias de la nueva vigencia y de las cedulas de Identidad de
nueva directiva electa,

Ademds de lo anterior los representantes legales deberdn tener su cedula de identidad
vigente, debiendo, si esta vence entre la postulacién y firma de convenio, enviarla al correo
subvenciones@gorebiobio.cl

Las organizaciones beneficiarias tendrdn un plazo mdximo de 20 dias hdbiles para firmar los
mencionados convenios, enviando los antecedentes actuadlizados para ello, contados
desde la fecha de citacidén del Gobierno Regionadl, la que se efectuard via comreo
electrénico. En todo caso, la firma del convenio de transferencia, no podré superar el dia
20 de diciembre de 2024, dadas las gestiones adminisirativas posteriores a desarrollar. A
partir de este plazo, si la institucién no suscribe el convenio respectivo, el Gobierno Regional,
quedard facultado para cerrar administrativamente la iniciativa y ésta no podré ejecutarse.

2. TRANSFERENCIA DE RECURSOS. CAPACITACION DE_CORRECTA
EJECUCION

Con posterioridad a la firma del convenio, el Gobierno Regional del Biobio, efectuard las
fransferencias de los recursos d las respectivas cuentas de |as instituciones.

Esta fransferencia serd informada a la Institucién a través de correo electrénico, el cual
contendrd informacién sobre: monto aprobado por Consejo Regiondi, plazo de ejecucion,
copia de Convenio de Trasferencia, presupuesto oficial aprobado y un breve resumen de
consideraciones para una correcta ejecucion, tanto técnica como financiera.

Cabe sefalar, gue no se realizaran transferencias de recursos a aquellas instituciones que
posean situaciones pendientes con el Gobiermno Regional (para cuadlguier iniciativa
aprobada por el Fondo de Subvenciones) quedando éste facultado para cerrar
administrativamente el proyecto, si aquella situacién no es corregida en un plazo superior a
2 meses, desde la comunicacién de esa situacién de parte de la Unidad de Subvenciones
del GOREBIOBIO. Para ello, el Gobierno Regional queda facultado para emitir un
Certificado de Cierre Administrativo, por Incumplimiento de Instructivo, e informard
formalmente de esta resolucidén a la insfifucién respectiva, asi como también a los
Departamentos confrapartes del Gobierno Regional.
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Luego de las fransferencias de recursos o paralelo a éstas, la Unidad de Subvenciones,
llamard a la participacién de las instituciones con iniciativas aprobadas a capacitaciones
de correcta ejecucién, las cuales serdn de especialimportancia para el correcto uso de los
recursos y desarrollo de actividades aprobadas. Esta capacitacion incluird los médulos de:

. EjeCL;cién Técnica.

. Rendicién de Cuentas,

. Inhabilidades en la ejecucién.

. Probidad y iransparencia de ejecucidn.

3. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Serd el representante legal el responsable de la iniciativa, firmard el respectivo convenio y
fendrd la responsabilidad financiera y técnica, En este marco deberd velar por la correcta
ejecucion del proyecto y entregar los antecedentes para rendir oporfunamente los recursos
transferidos.

Queda completamente prohibido la entrega de la ejecucion del proyecto a un tercero,
sea persona natural o juridica, gjeno a la institucién, como tampoco a funcionarios publicos
o de eleccién popular. Vale decir, la institucién debe ejecutar directamente, a fravés de su
directiva, no enfregando fondos a terceros para ello. La responsabilidad de errores en
rendiciones por no cumplir con esta insfruccién, y las de este instructivo, recae en el
representante legal, quien deberd responder judicial, o penalimente segin corresponda.

Para cudlquier orienfacidon o apoyo en ejecucidn, la insfitucidon puede solicitar apoyo
fécnico a los funcionarios de la Unidad de Subvenciones del Gobierno Regional del Biobio,
o a aquel funcionario de oficinas provinciales, que serd sefialado por el encargado de
fondo respectivo.

Los formularios de rendicién de cuenta, como invitaciones tipo, contratos tipo y otros
documentos de rendicién de cuenta, se encueniras disponibles para ser bajados en:
https://gorebiobio.cl/fondos-concursables/

La institucidn financiada, deberd redlizar la iniciativa segdn el proyecio aprobado y el
presupuesto aprobado, el cual deberd ser enviado por el encargado de gestidn del fondo.

Una vez aprobadas las iniciativas por el Consejo Regional y suscritos los Convenios de
Transferencia, éstas no podrdn ser modificadas, de lo confrario se solicitard dar término
anticipado al proyecto y el reintegro de los recursos gastados y no contemplados en él, mds
los recursos no gastados a la fecha de término del Convenio.

No se podra subcontratar el servicio que sea del objetivo del proyecto.

No se podrén sub contratar servicios de capacitacién o externalizar estos. Exceptuando lo
sefialado en el fondo Deporte.

No se podrd subcontratar servicios por mds de un 40% del costo del proyecio, siendo estd
justificada por la expertis del mismo y el giro del proveedor debe estar directamente
relacionado con el servicio requerido. Se exceptlan de ello las ferias y festividades, como
corridas y actividades deportivas masivas, ejecutadas por municipios o entidades publicas,
lo cual estd regido en las especificidades del fondo cultura y deporte.

Para compra de servicios de alto costo, como de equipamiento, o un servicio en especifico,
la institucién deberd tomar las medidas para elegir la opcién més eficiente, para lo cual se
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requerird el andlisis de al menos 3 proveedores. Sino se adjuntasen dichas cotizaciones en
la ejecucién (rendicién), deberd justificar aquello.

Sdlo en casos de cardcter excepcional, el Gobierno Regional pedrd autorizar cambios, que
no dlteren los objetivos de la iniciativa aprobada y que se justifiquen por causas que no
hayan sido previstas al momento de postulacion del proyecto., En estos casos, el
proponente deberd solicitar la autorizacién correspondienie mediante una carta dirigida al
Jefe/a de Division de Desarrollo Social y Humano, en forma digital enviada al correo
subvenciones@gorebiobio.cl, justificando estos cambios, los que no podrdn ser
implementados, sino hasta que hayan sido autorizados por escrito por parte del Gobierno
Regional.

En el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, cabe sefialar que, ante cambios en
la directiva durante el proceso, se deberd informar de éstos, al Gobiemo Regional del
Biobio, presentando un nuevo ceriificado de vigencia, que incorpore los nombres de la
nueva directiva. Para las federaciones, corporaciones, asociaciones, sindicatos, gremios
ONG, deberd ademds enviar las cedulas actualizadas de toda su directiva y nuevas
declaraciones juradas simples de no incumplir las inhabilidades dadas en estas bases o
instructivos.

Las rendiciones de cuentas, para entes privados, son cada fres meses, desde que se
ransfieren los recursos y deben desarrollarse en papel, en original y entregarse en la oficina
de partes del Gobierno Regional del Biobio, ubicada en Avenida Prat 525, piso 1,
Concepcidn. Larendicidn de cuentas debe realizarse obligatoriamente, incluso con gasto
cero.

Para las instituciones publicas, las rendiciones son de cardcter mensual, fambién en papel,
por oficina de partes del Gobiemo Regional del Biobfo, con copia de la documentacién a
rendir l[a que debe quedar disponible en las entidades, por solicitud de Contraloria.

Las compras deben rendirse con documentos legales, a decir boletas y facturas a nombre
de la institucién ejecutora, siendo posible entregar boletas, sélo hasta 1 UF,

NO SE PODRAN RENDIR DOCUMENTOS, FUERA DEL PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO, el
cual serd el dado por el proyecto aprobado, contado desde el depdsito de los recursos.

Cualguier ampliacién de plazo, cambio en actividades, cambio de presupussto, o
actudlizacién de fonos o correos de la institucion, debe SIEMPRE tener la autorizacion del
Gobierno Regional del Biobio, en especffico del encargado de fondo o bien de la persona
que este designe.

Las solicitudes técnicas deben realizarse a través de carta firmada por el representante
legal, a nombre de Jefe/a de Division de Desarrollo Social y Humano, ingresada en original
en oficina de partes del Gobiermno Regional, o enviada via correo electrénico a
subvenciones@gorebiobio.cl, a fravés del correo de contacto de la institucién,

4. PARA LA CONTRATACION DE RECURSO HUMANO.

Antes de realizar las contfrataciones de honorarios para la ejecuciéon de la iniciativa, se
deberd remitir al Gobierno Regional el curriculum, el certificado de fitulo, cursos o
especializaciones, segin corresponda, declaracién jurada simple de incumplimiento de
inhabilidades sefialas en este instructivo, de cada uno de los honorarios contratados con
cargo a ésta, que acredite su experticia en eltema por el cual serd contratado y concuerde
con el honorario asignado en la iniciativa segin su especializacién,

Los antecedentes cumiculares anteriormente descritos, deberdn ser remitidos al correo
subvenciones@gorebiobio.cl para su revisién y visto bueno de parte del Encargado de
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Fondo, o quien este designe de la Unidad de Subvenciones. Sin dicho visto bueno la Unidad
de Finanzas no podrd aprobar los gastos relacionados a honorarios.

Bl Recurso Humano a prestar servicios en un proyecto de subvenciones, debe siempre
contar con un contfrato de honorarios, el cual detallard las funciones a realizar, monto a
cancelar por ellas, horas tofales del proyecto, lugar en que serdn entregados los servicios,
periodicidad del pago, entre otros. Ademds, debe dejar claro si es el profesional o la
institucién quien refiene el impuesto respectivo. Dependiendo de ello, en las rendiciones, si
la institucién retiene impuesto, deberd rendir el formulario 29 respectivo.

NO SE PUEDEN CONTRATAR:
. .Personas que formen parte de la Directiva de la insfitucién.
. Personas que sean cényuges, convivienies civiles, o parientes hasta 4to grado de

consanguinidad y 3ero de afinidad con parte de la directiva de la institucién.
. Personas que sean funcionarios piblicos, o consultores piblicos.

. Personas que sean autoridad del Gobierno Regional, a decir, Gobernador Regional,
como Consejero Regional.

. Cényuges, convivientes civiles y parientes hasta 4to grado de consanguinidad y
3ero de dfinidad de funcionarios y consuliores del Goblerno Regional del Biobio, y sus
autoridades, a decir Gobernador Regional, cdmo Consejeros Regionales.

A modo de reiteracién, al momento de elegir el recurso humano, debe contar con el visto
bueno del encargado de fondo respectivo, o el que este designe para ello de la Unidad de
Subvenciones, adjuniando CURRICULUM VITAE, CERTIFICADO DE TITULO Y DE
PERFECCIONAMIENTO, SI CORRESPONDE, DECLARACION JURADA SIMPLE QUE NO SE
ENCUENTRA EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Serd responsabilidad del representante legal si se entregard informacién no fidedigna.

El recurso humano debe coniratarse en horas, en base a lo seficlado en cada apartado de
Fondo de este instructivo o bases y no podrd cancelar montos superiores a lo sefialado, ni
horas superiores a las dadas. Caso contrario los montos extras serdn rechazados. Quedan
excepto de aquello los casos especiales como, artistas, eminencias en temas técnicos, que
participen en cursos especiales, los cudles se aprobard su financiamiento de acuerdo a

mercado. Ello siempre debe tener el visto bueno técnico del encargado del fondo
respectivo.

Para cada Boleta de Honorarios presentada por horas eniregadas en talleres o
capacitaciones, se tendrd que adjuntar las listas de asistencia respectivas, con las firmas
de los asistentes, la fechq, el lugar y horario y estas deben corresponder a las horas
canceladas,

Para bolefas de honorarios de coordinacién, las cuales son permifidas sélo para los Fondos
de Personas Mayores, Mujer y Genero, Inclusidn, Discapacitados y Actividades Socicles y
Medio Ambiente, se deberd adjuntar un resumen de los servicios prestados por el honorario,
los cuates deben ser coherentes con las horas canceladas en el proyecto, las que no
pueden ser superiores d lo seficlado en los fondos en que si se permite este fipo de gasto.
Se recuerda que este profesional no podrd prestar servicios en més de 3 proyectos de
subvenciones, sumados los 4 fondos de este instructivo o bases, que lo permiten,

El Gobiemo Regional del Biobio, en el contexto de resguardar el cumplimiento de los
objetivos de las iniciativas seleccionadas, se reserva el derecho de efectuar supervisiones a
la ejecucién de las actividades en terreno y coordinar reuniones de trabajo con los
beneficiarios/as, La institucion estard obligada a dar las facilidades para materiglizar (a
supervision.
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Los detalles de los procedimientos de ejecucidn, serdn entregados en la capacitacién de
correcta ejecucion, con la copia del presupuesto, entre ofros.

El Gobierno Regional, podrd poner término aniicipado a los convenios respectivos,
suspendiendo, total o parcialmente, la enfrega de recursos y ordenard la adopcidn de las
medidas correspondientes, el ciemre administrativo y restifuciéon de fondos, si fuese
necesario. Lo anferior sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para obtener la
restitucién de los fondos adjudicados y entregados, si la institucién beneficiaria no da fiel
cumplimiento a este y a los objetivos de la iniciativa.

Respecto de aquellas instituciones con situaciones pendientes en materia de rendiciones
de cuentas, el Gobierno Regiondl se reserva el derecho de remifir los antecedentes al
Consejo de Defensa del Estado, con el objeto de cautelar los recursos publicos.

5. DIFUSION DEL PROYECTO

Cormresponde a fodo gasto vinculado con material de difusién de la iniciativa, impresién o
publicidad el que se debe incluir de manera obligatoria. Las actividades de Difusién
deberdn comprender como méximo, el 5% del monto total de la iniciativa, Excepiuando
iniciativas en que su objetivo principal es la sensibilizacion en ciertos temas especificos, o
publicaciones.

Cada proyecto tanto en sus etapas de inicio, desarrolio y 1érmino, deberd obligatoriamente
difundir y exhibir publicidad que sefiale que la iniciativa es financiada por el Gobiemo
Regional del Biobio y aprobada por el Consejo de la Regidon del Biobio. Debe considerarse
la imagen corporativa del Gobierno Regional del Biobio, en los distintos medios de difusion
utilizados, ya sea través de medios radiales, escritos o impresos, fales como poleras, jockeys,
papeleria, folletos, manuales, etc, El logo del Gobierno Regional del Biobfo, puede ser
obtfenido directamente de la pdgina web del Gobierno Regional o solicitados al correo
subvenciones@gorebiobio.cl.

Para todo proyecto que considere gastos en Difusidn, relacionados con grdficas de distintos
tipos, se deberd solicitar autorizacién o visto bueno del disefio al Gobierno Regional, previo
a su impresién. Caso contrario, el Gobierno Regional del Biobio se reserva la facultad, de
no aprbbor los gastos rendidos posteriormente en este ftem. En cualquier gréfica con texto,
como invitaciones, merchandising, debe ademds incorporarse la frase “Proyecto
financiado por el Gobierno Regional del Biobio y aprobade por el Consejo Regional del
Biobio"

Por Ultimo, sefalar que las invitaciones a Lanzamientos o Cierres deben ser enviadas al
correo subvenciones@gorebiobio.cl, con un minimo de 10 dias corridos de anticipacidon
antes de la fecha del evento,

6. CIERRE DE PROYECTO

Conformado por clerre técnico y cierre financiero.

a) Cierre Técnico: Una vez finalizada la ejecuciéon de la iniciativa, las entidades
beneficiarias deberdn hacer llegar al Gobiermno Regional un Informe Final de Gestién,
acompaiado de medios de verificacién tales como: fotografias, copia de listados de
asistencia por cada ftaller redlizado, CD, invitaciones, El formato de este informe se
encuentra  disponible en la pdgina  web del Gobiemo Regional;
https://gorebiobio.cl/fondos-concursables/

Una vez revisado dicho cierre técnico y aceptado en conjunto con los medios de
verificacién, en conjunto con la revisidn de supervisiones, asistencia a GORE u otros, es el
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Encargado de Fondo el gue dard el visto bueno técnico de cierre y lo ratificard a fravés de
la emisidn de un CERTIFICADO DE CIERRE TECNICO, el cual foliard y enviard en original a
Finanzas del Gobierno Regional, quien con el podrd generar el cierre Financiero y Final
respectivo.

b) Cierre Financiero: Una vez finalizada la ejecucién y rendidos los recursos completos
fransferidos por el proyecto, al Gobiemo Regional, y las rendiciones hayan sido revisadas
por el Dpto. de Finanzas a conformidad, incluyendo el depdsito de reintegros si existiesen,
mds la-recepcidn del cierre técnico, se generard el Cerdificado de Cierre Financiero.

Luego de ello el proyecto se da por cerrado definitivamente habiendo cumplido con su
propésito.
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ANEXOS

1. DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA POSTULACION

REQUISITO

DIRECTAMENTE ~ RELACIONADOS CON EL
OBJETIVO DEL PROYECTO

- MUNICIFIO -

LOS OBJENVOS DE LA INSTTUCION ESTAN

Sl

ENTIDAD

PUBLICA

' St

. FUNDACION-.
CORPORACION-
~ ORGANIZACION

ONG-
SINDICATO-
IGLESIA-
ASOCIACION-
FEDERACION -
UNIVERSIDADES

Sl

FUNCIONAL -

- ORGANIZACION

TERRITORIAL

Sl

CARTA PRESENTACION QUE ENUNCIE EL FONDO,
EL NOMBRE DEL PROYECTO, EL MONTO
POSTULADO Y LA INSTITUCION POSTULANTE,
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
' INSTITUCION. LA FIRMA DE ESTE DOCUMENTO Y
OTROS DEBE SER IGUAL A LA FIRMA DE LA
| CEDULADEIDENTIDAD

N

| St

M

81

MONTO POSTULADO MAYOR A 2 MILLONES Y
MENOR O IGUAL A7 MILLONES DE PESOS

N

Si

Si

Sl

COPIA RUT DE INSTITUCION

18l

M

M

N

CERTIFICADO QUE ACREDITE PERSONALIDAD
JURIDICA VIGENTE MAYOR A DOS ANOS {No
mayor a seis meses de emision)

NO

| NO

i sl

M

"CERTIFICADO o documento que acredite que ja
Instifucidon posee mas de dos afios de

proyecio postulado,

experiencia en la ejecucidn del fipo de |

M

N

M

N

ENCUENTRA  VIGENIE Y/O ACREDITE AL
REPRESENTANTE LEGAL COMO TAL {No mayor a
seis meses de emisién)

‘CERTIFICADO QUE ACREDITE DIRECTIVA SE

S!

Si

N

St

COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL

i

M

M

Sl

CERTIFICADO DE RECEPTOR DE FONDOS
PUBLICOS (SE OBTIENE EN PAGINA
hittps://www.reqgistros19862.¢l

Sl

. SI

Sl

SI

CONOCIMIENTO DE DIRECTIVA COMPLETA DEL
PROYECTO A PRESENTAR

NO

NO

Sl

N

COPIA DE CEDULAS DEIDENTIDAD DE DIRECTIVA
COMPLETA DE INSTITUCION

NO

St

NO

CERTIFICADO DE  CUENTA  BANCARIA
PERTENECIENTE A LA INSTITUCION, CARTOLA
EMITIDA VIA INTERNET, COPIA DE CUENTA DE
AHORRO, O DOCUMEINO QUE ACREDITA LA
INSTTUCION POSEE CUENTA VIGENTE EN UN

BANCO A NOMBRE DE LA INSTITUCION

NO

NO

M

sl
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POSTULANTE, EN EL DOCUMENTO SE DEBE VER
LEGIBLEMENTE EL TIPO DE CUENTA, EL BANCO, EL
RUTDE LA INSTITUCION Y EL NUMERO DE CUENTA
RESPECTIVO

COPIA DE ESTATUTOS DE LA INSTITUCION

NO

NO

M

Sl

'DOCUMENTO QUE CERTIFIQUE TENER DOMICILIO

LEGAL EN LA REGION, O SER SEDE O SUCURSAL.
DEBE  ADJUNTAR DOCUMENTO QUE LO
COMPRUEBE

NO

NO

St

NO

DECLARACION ~ JURADA ~ DE  DIRECTIVA
COMPLETA DE FORMA INDIVIDUAL DE
INSTTUCION, QUE  SENALA NO  POSEE
INHABILIDADES ~ SENALADAS ~ EN  ESTE
INSTRUCTIVO, © BASES, EN ESPECIFICO
NUMEROS DEL 4 AL 12

NO

NO

M|

Sl

DECLARACION DE PATRIMONIO DE INSTITUCION

NO

NO

1S

NO

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE DEUDAS
PREVISIONALES POR PARTE DE LA INSTITUCION

NO

NO

Sl

NO

COTIZACION  REFERENCIAL DE GASTO POR |
CADA EQUIPAMIENTO A ADQUIRIR

Sl

Si

Sl

st
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2. PAUTAS DE EVALUACION TECNICA POR FONDOS

PAUTA EVALUACION
TECNICA

FONDO SEGURIDAD CIUDADANA

RUERIOSIDEEVALU:

CODIGO: | 20245C XXX RICOMEND | 51 | NO | RE-EV
MONTG | MONTO s

POSTULADO: RECOMENDADO

FECHA:

LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS

El proyecto cumple con los lineamientos del fondo a postuiar, 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la 5
informacién expuesta es suficiente para justificar la ejecucién de la iniciativa.
Los Objetivos Generales y Especificos tienen relacion con lineamientos del
fondo y se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la 10
iniciativa.
20
- TERRITORIO Y BENEFICIARIOS :
Es p05|ble reconocer el territorio a intervenir y sus caracteristicas principales, 5
ademds identifican el lugar de ejecucidn.
Describe e identifica claramente la poblacién objetivo que serd beneficiada,
grupo etario, sexo y cantidad de participantes directos.
TOTAL 10
= : ACTIVIDADES o
Nombro y detalla claramente las actividades asociadas que se redlizardn en el 10
proyecto.
Existe correspondencia entre las actividades a realizar y los profesionales a
coniratary las horas de los honorarios (si no existiese el item respectivo, no se 10
aplica puntaje y el mdximo puntaje se debe sumar al total del criterio
evaluado)
Se describen las etapas que trabajardn y las tareas asociadas a cada 10
actividad propuesta.
Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las 10
actividades a realizar
TOTAL| 40
PRESUPUESTO -
Exme relacién enire las actividades a desarrollar y los montos asociados a 10
cada una de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los
montos asociados (si no existiese el item respectivo, no se aplica puntaje y el 5
mdximo puntaje se debe sumar al total del criterio evaluado}
El equipamiento, implementacion y/o bienes y servicios estdn en relacion a los 5
objetivos del proyecto
TOTAL} 20
MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS -
el proyecio cuenta con medios de difusién y estos son al menos sefialados por 5
el postulante
Se sefialan los resultados y productos que se esperan cumplir con la gjecuciéon 5
del proyecto en su territorio
TOTAL| 10 |.
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
OBSERVACIONES:
AR NOMBRE EVALUADOR / A ‘ - FIRMA
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FONDO DEPORTE

PAUTA EVALUACION e |
TECNICA et

CODIGO: | 2024DE XXX RICOMEND 51 | NO | Re-EV
MONTO $ MONTO "~ $
POSTULADO: RECOMENDADO
FECHA:
MAX OBT;NID
: L LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS * :
El proyec‘ro cumple con los lineamientos del fondo a postular. 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la 5
informacién expuesta es suficiente para justificar la ejecucidn de la iniciativa.
Los Objetivos Generales y Especificos fienen relacién con lineamientos del
fondo vy se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la 5
iniciativa.
El proyecto se relaciona con disciplina estratégica regional, o de proyeccién,
o deporte inclusivo {atletismo, baldén mano, canotdje, ciclismo, halterofilic, 5
remo, taekwondo, voleibol, basquetbol, gimnasia artistica, gimnasia ritmica,
judo, karate, natacidn)
R o e s TERRITORIO Y BENEFICIARIOS .
Es posnble reconocer el teritorio a intervenir y sus caroctensﬂcas pnnmpctles, 5
ademds identifican el lugar de ejecucidn.
Describe e identifica claramente la poblacién objetivo que serd beneficiada, 5
grupo etario, sexo y cantidad de participanies directos.
TOTAL 10 .
__ACTIVIDADES S
Nombra y detalla clqromenfe las actividades asociadas que se recalizardn en 10
el proyecto.
Existe correspondencia entre las actividades a redlizar y los profesionales o
conirafar y las horas de Jos honorarios (si no existiese el item respectivo, no se 10
aplica puntaje y el méximo puntdje se debe sumar al total del criterio
evaluado]
Se describen las etapas que trabajardn v las fareas asociadas a cada - 10
actividad propuesia.
Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las 10
actividades a redlizar
TOTAL 40
B e PRESUPUESTO - S
Exxsfe relacton en’rre lcns ochvudqdes a desarrollar y los montos asocu:ldos a 10
cada una de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los
monfos asociados (si no existiese el item respectivo, no se aplica puntaje y el 5
mdximo puntdje se debe sumar al total del criterio evaluade]
B equipamiento, implementacién y/o bienes y servicios estén en relacién a 5
los objetivos del proyecto
TOTAL| 20
e -+*MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS - :
el proyec’ro cuenio con medios de difusion y estos son al menos seficlados 5
por el postulante
Se sefialan los resultados y productos que se esperan cumplir con la 5
sjecucidn del proyecto en su territorio
TOTAL| 10
[ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO |
OBSERVACIONES:
NOMBRE EVALUADOR / A ) - -FIRMA
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDO CULTURA

CODIGO: | 2024 CU XXX RECOMENPA | 51 | No | RE-EV
MONTO ™~ | o MONIG |

POSTULADO; RECOMENDADO

FECHA:

| OBTENID

MAX o
e LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS
EI proyec’ro cumple con los lineamientos del fondo a postular, 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la informacién 5
expuesta es suficiente para jusiificar Ja ejecucién de la iniciativa.
Los Objetivos Generadles y Especificos tienen relacién con lineamientos del fondo y se 10
relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa.
200
: : “TERRITORIO Y BENEFICIARIOS : 3
Es pomble reconocer el teritorio a intervenir y sus caracteristicas principales, ademds 5
identifican el lugar de ejecucién.
Describe e identifica claramente la poblacién objetfivo que serd beneficiada, grupo 5
etario, sexo, cantidad de participantes directos y problemdtica a abordar
TOTAL| 10 .
: : 2 ACTIVIDADES : S
Nombra y de’rolla clcrcmem‘e las actividades asociadas que se redlizardn en eI 10
proyecto.
Existe comespondencia entre las actividades a redlizar y los profesionales a contratar
y las horass de los honorarios {si no existiese el ffem respectivo, no se aplica puntaje y 10
el mdximo puntgje se debe sumar al total del criterio evaluado)
Se describen las etapas que trabajardn y las tareas asociadas a cada actividad 10
propuesta.
Existe corespondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las actividades a 10
realizar
TOTAL| 40
PRESUPUESTO ‘
Existe relccuon en’rre las actividades a desarrollar y los montos asociados a cada una 10
de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los montos
asociados (si no existiese el iftem respectivo, no se aplica puntaje y el méximo puntaje 5
se debe sumar al total del criterio evaluado)
El equipamiento, implementacién y/o bienes y servicios estdn en relacion d los 5
objetivos del proyecto
TOTAL 20
: MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS
el proyecto cuen’rcl con medios de difusién y estos son al menos sefialados por el 5
postulante
Se sefalan los resultados y productos que se esperan cumplir con la ejecucién del 5
proyecto en su territorio
TOTAL| - 10
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
OBSERVACIONES:
e . NOMBRE EVALUADOR /- A SFIRMA G 5 Baigd ot
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDO PERSONAS MAYORES

CODIGO: . . | 2024PMXXX RECOMENDA | 51 | No | RE-EV
MONIO: =" $ . MONTO s
POSTULADO: RECOMENDADO
FECHA::. -1y
MAX OBTgNID
LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS :
El proyecfo cumple con los lineamienios del fondo a postular. 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecio, la informacion 5
expuesta es suficiente para justificar la ejecucion de Id iniciativa.
Los Objetivos Generales y Especfficos tienen relacién con lineamientos del fondo y 10
se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa.
20:
L iy N ~.--TERRITORIO Y BENEFICIARIOS ’
Es p05|ble reconocer el territorio a intervenir y sus caracteristicas principales, odemas 5
identifican el lugar de ejecucién.
Describe e identifica claramente la poblacién objetivo que serd beneficiada, grupo 5
etario, sexo vy cantidad de participantes directos.
TOTAL| - 10 .
ACTIVIDADES : ‘
Nombra y defollo claramente las actividades asociadas que se realizardn en eI 10
proyecto.
Existe correspondencia entre las actividades a realizar y los profesionales a contratar
y las horas de los honorarios (si no existiese el fftem respectivo, no se aplica puntaje y 10
el mdximo puntaje se debe sumar al total del criterio evaluado)
Se describen las etapas que frabajardn v las fareas asociadas a cada actividad 10
propuesta,
Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las actividades a 10
realizar ‘
TOTAL | - 40
SR SN PRESUPUESTO g Y
Ex15’re relacwn enfre lCIS actividades a desarroilar y los montos asociados a cada una 10
de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a coniratar y los montos
asociados (si no existiese el ftem respectivo, no se aplica puntaje y el mdximo 5
puntdje se debe sumar al total del criterio evaluado)
El equipamiento, implementacién y/o bienes y servicios estdn en relacién a los 5
objetivos del proyecio
TOTAL| 20 -
B MEDIOS, RESULTADCS Y/O PRODUCTOS R
el proyecto cuem‘a con medios de difusién y estos son al menos sefialados por el 5
postulante
Se sefialan los resulfados y productos que se esperan cumplir con la ejecucidn del 5
proyecto en su terriforio )
TOTAL| 10 .|+
[ PUNTAJE TOTAL OBIENIDO
OBSERVACIONES:
7. NOMBRE EVALUADOR / A FIRMA
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PAUTA EVALUACION TECNICA ,
FONDO DE INCLUSION, DISCAPACIDAD Y ACTIVIDADES SOCIAES

CODIGO: | 2024IDASXXX RECOMENDA| st | No | RE-EV
MONTG | MONTO |

POSTULADO: RECOMENDADO

FECHA:

LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS

El proyecTo cumple con los lineamientos del fondo a postular.

5
Se idenfifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la informacion 5
expuesta es suficiente para justificar la ejecucion de la iniciatfiva.,
Los Objetivos Generales y Especificos tienen relacién con lineamientos del fondo y 10
se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa.

20500

"TERRITORIO Y BENEFICIARIOS S
Es posible reconocer eI temnitorio a mfervenlry sus caracteristicas principales, 5
ademds identifican el lugar de ejecucidn.
Describe e identifica claramente la poblacién objetive que serd beneficiada, 5
grupo etario, sexo y cantidad de participantes directos.
TOTAL 10:
: - e ACTIVIDADES bt

Nombra y detalla clorcmenfe |dS actividades asociadas que se realizardn en el 10
proyecto.
Existe correspondencia enire las actividades a realizar y los profesionales a
contratar y las horas de los honorarios si no existiese el item respectivo, no se 10
aplica puntgje y el mdximo puntaje se debe sumar al total del criterio evaluado)
Se describen las etapas que trabagjardn y las tareas asociadas a cada actividad 10
propuesta.
Existe comrespondencia enire los bienes y/o servicios solicitados y las actividades a 10

realizar

TOTAL
5k R PRESUPUESTO :
Existe relclcnon en’rre las cchvndcdes a desarroliar y los montos asociados a cada 10
una de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas o contratar y los monios
asociados (si no existiese el ftem respectivo, no se aplica puntaje y el mdximo 5
puntaje se debe sumar al total del criterio evaluado)
El equipamiento, implementacion y/o bienes y servicios estdn en relacion a los 5
objetivos del proyecto
TOTAL 20
: ~ MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS IR
el proyecTo cuen’ra con medios de difusién y estos son al menos sefialados por el 5
postulante
Se sefialan los resultados y productos que se esperan cumplir con la ejecucion del 5
proyecto en su territorio
TOTAL| 10|
[ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

OBSERVACIONES:

Se suman 3 puntos adicionales si la femdtica es directamente relacionada con inclusion

dowi T e o NOMBRE EVALUADOR / A : I - FIRMA -
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDO MUJER Y GENERO
CODIGO: © | 2024MG XXX RECOMENDA| st | no | RE-EV
MONTO . $ MONTO : :
POSTULADO: : RECOMENDADQ $
FECHA:® -~
MAX OBT(I;NID
LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS
El proyec’ro cumple con los lineamientos del fondo a postular. 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la informacion 5
expuesta es suficiente para justificar la ejecucidn de la iniciativa.
Los Objetivos Generdles y Especificos tienen relacion con lineamientos del fondo y 10
se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa,
' L2000
: TERRITORIO Y BENEFICIARIOS s
Es p05|ble reconocer el teritorio a intervenir y sus caracteristicas principales, 5
ademds identifican el lugar de ejecucion.
Describe e identifica claramenfe la poblacién objetivo que serG beneficiada, 5
grupo efario, sexo y cantidad de participantes directos.
TOTAL 10
S ACTIVIDADES
Nombrct y defolla claramente las actividades asociadas que se redlizardn en el 10
proyecto.
Existe correspondencia entre las actividades a redlizar y los profesionales a
contratary las horas de los honorarios {si no existiese el item respectivo, no se 10
aplica puntaje y el mdximo punigje se debe sumar dl total del criterio evaluado)
Se describen las etapas que trabajordn y las tareas asociadas a cada actividad 10
propuesta.
Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las actividades a 10
redlizar
TOTAL 40| e
i PRESUPUESTO : SR
EXISTe relacién en’rre Ids actividades a desarroliar y los montos asociados a cada 10
una de las actividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los montos
asoclados {si no existiese el ffem respectivo, no se aplica puntaje y el mdximo 5
puntdje se debe sumar al total del criterio evaluado)
El equipamiento, implementacion y/o bienes y servicios estdn en relacién a los 5
objetivos del proyecto
TOTAL{ 20
S L ‘MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS o
el proyec’ro cuen’ra con medios de difusidn y estos son al menos sefialados por el 5
posiulante
Se sefialan los resultados y productos que se esperan cumplir con la ejecucion del 5
proyecto en su territorio
TOTAL| 10
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
OBSERVACIONES:
SRS e 2 NOMBRE EVALUADOR / A . ‘ : ‘FIRMA_
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PAUTA EVALUACION

TECNICA
FONDO DE PREVENCION DE EMERGENCIAS

c6pIGO: 2024PE XXX RECOMENDADO| §I | NO | RE-EV
MONTO s MONTO ‘

POSTULADO: RECOMENDADO $

FECHA:

PCRITERIOSIDEEVALUACION

LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS
El proyecto cumple con los lineamientos del fondo a postular, 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la informacion

expuesta es suficiente para justificar Ig ejecucidn de la iniciativa. 5
Los Objetivos Generales y Especificos tienen relaciéon con lineamientos del fondo 10
y se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa.
20
TERRITORIO Y BENEFICIARIOS

Es posible reconocer el territorio a intervenir y sus caracteristicas principales, 5
ademds identifican el lugar de ejecucidn.
Describe e identifica claramente la poblacion objefivo que serd beneficiada, 5
grupo etario, sexo y canfidad de participantes directos.

TOTAL| 10
, : ACTIVIDADES ]
Nombra y defalla claramente las actividades asociadas que se reclllzoran enel 10

proyecto.

Existe correspondencia enire las actividades a redlizar y los profesionales a
contratar y las horas de los honorarios (si no existiese el ffem respectivo, no se 10
aplica puntaje y el mdximo puntaje se debe sumar al total del criteric evaluado)
Se describen las efapas que trabajardn y las tareas asociadas a cada actividad

propuesta. 10

Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las actividades 10
a redlizar

TOTAL| 40

PRESUPUESTO : ‘

EX|s’re relacion entre las actividades a desarrollar y los montos asociados o ccdo 10

una de las actividades

Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los
montos asociados (si no existiese el ftem respectivo, no se aplica puntaje y el 5
mdximo punidje se debe sumar al total del criterio evaluado)

El equipamiento, implementacion y/o bienes y servicios estén en relacién alos

objetivos del proyecto 5
TOTAL| 20
MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS
el proyecTo cuen’rct con medios de difusion y estos son al menos sefialados por 5
¢l postulante
Se sefialan los resultados y productos que se esperan cumplir con la ejecucién 5
del proyecio en su territorio
TOTAL| 10
| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
OBSERVACIONES:
NOMBRE EVALUADOR / A FIRMA
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PAUTA EVALUACION TECNICA

FONDO MEDIO AMBIENTE

CODIGO: -+ | 2024MA XXX g'ffOMENDA sl | NO | RE-EV
MONTO. s MONTO s
POSTULADO: RECOMENDADO'

FECHA:

puntagje se debe sumar al total del criterio evaluado)

MAX OBTCE>NID
: LINEAMIENTOS, NECESIDAD Y OBJETIVOS - .
EI proyecfo cumple con los lineamientos del fondo a postular, 5
Se identifica la necesidad y/o problema abordar en el proyecto, la informacion 5
expuesta es suficiente para justificar la ejecucidn de la iniciativa.
Los Objetivos Generales y Especificos fienen relacion con lineamientos del fondo y 10
se relacionan con la necesidad y/o problema abordado por la iniciativa.,
2000
TERRITORIO Y BENEFICIARIOS -

Es p05|ble reconocer el tenitorio a |n’rerven|ry sus caracteristicas principales, 5
ademds identifican el lugar de ejecucion.
Describe e identifica claramente la poblacidn objefive que serd beneficiada, 5
grupo etario, sexo y cantidad de participantes direcios.

TOTAL| 10

. ACTIVIDADES ' o

Nombra y detalia claromenfe las actividades asociadas que se realizardn en el 10
proyecto.
Existe correspondencia entre las actividades a realizar y los profesionales o
contratar y las horas de los honorarios (si no existiese el item respectivo, no se 10
aplica puntgje y el méximo puntaje se debe sumar al total del criterio evaluado)
Se describen las etapas que trabajardn vy las tareas asociadas a cada actividad 10
propuesta.
Existe correspondencia entre los bienes y/o servicios solicitados y las actividades a 10
redlizar

TOTAL - 40

: PRESUPUESTO S

Existe relqcnon em‘re las actividades a desarrollar y los montos asociados o cada 10
una de las aciividades
Se describen las funciones del recurso humano, las horas a contratar y los montos
asociados (si no existiese el ftem respectivo, no se aplica puntaje y el mdximo 5

El equipamiento, implementacion y/o bienes y servicios estdn en relacién a los
objetivos del proyecto

- MEDIOS, RESULTADOS Y/O PRODUCTOS - -

TOTAL ¥

el proyecto cuenfct con medios de difusion y estos son al menos sefialados por el

postulante 5
Se sefalan los resultados y productos que se esperan cumplir con la ejecucion del 5
proyecto en su territorio

TOTAL| 10

| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

OBSERVACIONES:

NOMBRE EVALUADOR / A - . ~ . "FIRMA
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