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CANETE

. MUNICIPALIDAD

LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES

La I. Municipalidad de Canete, en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Region del Biobio, llaman a presentar antecedentes para proveer el cargo de: Psicélogo/a
para Dispositivo Centro de las Mujeres de Cafiete; “PROGRAMA ATENCION INICIAL DE LAS
VIOLENCIAS DE GENERO” y la Oficina de la Mujer.

Podran participar de este llamado personas mayores de edad que cumplan con los requisitos
establecidos.

Cualquier situacidn no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comision de evaluacion.

Nota: el uso de lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres, mujeres y personas
no binarias ha sido una preocupacion en la elaboracion de este documento; para evitar la sobrecarga
grafica se hard uso del genérico “persona” y en consecuencia el articulo y adjetivo en la forma
gramatical que le corresponde, con la intencion de abarcar hombres, mujeres, mujeres trans,
hombres trans, personas no binarias y otras identidades sexo-genéricas.

REQUISITOS:

e Titulo Profesional de Psicéloga/o.

e Contar como minimo un afno de experiencia acreditable.

e Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos y Género.

e Deseable experiencia en intervencién con mujeres que viven violencia de género, que
considere enfoque clinico-comunitario para la intervencion.

e Manejo en intervencion en crisis individual y grupal.

e Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de género
para mujeres que viven violencias de género e intrafamiliar

e Deseable experiencia en trabajo en redes y/u organizaciones locales.

e Deseable conocimiento en interculturalidad y cosmovisién Mapuche.

e Conocimiento y manejo de tecnologias en computacion y programas informaticos basicos a
nivel usuario/a (Excel, Power Point, Word, etc.)

e No haber tenido una evaluacién deficiente en cargo similar en programas SernamEG.

HABILIDADES:
e Asertividad, empatia y respeto por las personas.
e Orientacidn a la calidad, preocupacidn por los resultados y capacidad critica.
e Capacidad de planificacién y organizacién de las tareas a desarrollar.
e |Iniciativa, creatividad y flexibilidad.
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Utilizacidn de conocimientos y experiencia en su ambito de trabajo.

Actitud de colaboracién, resolucién de conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de
otros.

Disposicién al trabajo en red y en terreno para apoyar el proceso de intervencion de la
poblacidn atendida.

FUNCIONES:

Apoyar y participar en el proceso de planificacion y diagndstico del CDM, asi como de la
elaboracion y ejecucién del proyecto del CDM.

Apoyar y participar en el proceso de preparacion, gestién y desarrollo del plan de trabajo de
la Oficina de la Muijer.

Apoyar y colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en VG del CDM.

Apoyar y colaborar en el disefio del diagndstico territorial en materia de género, autonomias
y participacion de la Oficina de la Mujer.

Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la
trabajadora/or social, y con el abogado/a si corresponde.

Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con la
coordinacion de la Oficina de la Mujer.

Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y la atencion psicoldgica
con enfoque de género a las mujeres.

Brindar atencion a mujeres, considerando un abordaje integral, la elaboracion de un plan de
intervencién individual, evaluacién de éste y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el/la trabajador/a social y el/la abogado/a.

Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por otros
dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolégicas segin formato
para ello, para los analisis estadisticos pertinentes.

Apoyar y participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos
y aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento
a los objetivos del CDM.

Apoyar y participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de casos y el
cumplimiento de los objetivos de la Oficina de la Mujer.

Apoyar en participar y desarrollar aquellas actividades que sean solicitadas por la
coordinacion comunal de acuerdo a necesidades del Municipio respecto de la tematica
abordada.

ANTECEDENTES DE RECEPCION:

Curriculum vitae con referencias (formato libre).
Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral.
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e Fotocopia simple de titulo profesional.

e Fotocopia simple de perfeccionamientos (cursos, diplomados, magister).

e Fotocopia cédula de identidad ambos lados.

e Certificado de antecedentes para fines especiales no superior a 60 dias. Disponible en
https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

e Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad, no superior a 60 dias.
Disponible en https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do

e Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante, no superior a 60 dias. Disponible en
https://www.certificadosdechile.cl/inhabilidad-por-maltrato-relevante/

e Certificado del registro nacional de deudores de alimentos, no superior a 60 dias. Disponible
en https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

REMUNERACION:
e Remuneracién: $1.253.034 (Bruto). Fuente de financiamiento: 50% CDM, 50% Oficina de la
Mujer.

e Jornada 44 horas. Distribucion: 22 horas CDM, 22 horas Oficina de la Mujer.
e Modalidad Honorarios.
e Disponibilidad Inmediata.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Formacién educacional 20%
Experiencia profesional 20%
Entrevista personal 40%
Prueba técnica 20%
Formacion Titulo profesional o técnico profesional del area de las ciencias 100 pts.
educacional sociales
Titulo profesional o técnico profesional que no sea del drea de 50 pts
las ciencias sociales '
Otros titulos o grados no relacionados con el drea social. 25 pts.
Experiencia Experiencia laboral relacionadas al programa APR SernamEG 100 pts
profesional de un afio o mas. ’
Experiencia laboral relacionadas al programa APR SernamEG 50 pts.
por menos de un afio.
Experiencia laboral relacionada a la intervencién en violencia 25 pts.
contra las mujeres..
No tiene experiencia laboral en materia a fines. 0 pts.
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CRONOGRAMA:
Recepcidn de antecedentes 12-02-2025 a 28-02-2025
Revision y evaluacién curricular 04-02-2025
Entrevistas y prueba técnica 07-03-2025
Seleccién y notificacion resultados 11-03-2025

*Cronograma referencial, debiendo modificarse ante una eventual extensién de concurso.

Los antecedentes se recepcionaran en Oficina de Partes de la |I. Municipalidad de Canete ubicada en
Arturo Prat #220, desde el dia 12 de febrero hasta el dia 28 de febrero del presente aio, desde las
08:30 a 13:30 horas, en sobre cerrado, indicando lo siguiente:
e DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
e POSTULACION CARGO PSICOLOGA/O CENTRO DE LAS MUJERES CANETE — OFICINA DE LA
MUEIR.
e NOMBRE POSTULANTE

CONDICIONES GENERALES:

e A lafecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

e Las personas que postulen son responsables de la completitud y veracidad de la informacién
que presentan.

e La presentacidon de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no presentacion
de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion.

e Las etapas del proceso de seleccion son sucesivas y excluyentes entre ellas.

e Estas etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades
del Municipio y SernamEG.

e La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir en el
proceso de seleccion.




