
  

 

PERFIL DEL CARGO 

 ITEMS INSTITUCIÓN: MUNICIPALIDAD DE CAÑETE – DEPARTAMENTO DE SALUD 

 

 ITEMS 2 DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

1 Título del Aviso: Conductor Ambulancia SUR Antiquina 

S Cargo: Conductor  para desempeñarse en Ambulancia de SUR Antiquina en 
jornada de turnos, 44 hrs semanales 

3 Objetivo del cargo: Ser parte del equipo de atención al paciente en el ámbito de 
urgencia, en el traslado primario y secundario, conduciendo la 
ambulancia del SUR Antiquina y colaborando en la atención directa 
de los pacientes. 
 

4 Funciones del cargo:  

 Formar parte del equipo de urgencia del SUR Antiquina. 

 Participar activamente junto al personal del SUR Antiquina 
en la atención directa del paciente en todas aquellas 
actividades que le indique su jefatura directa. 

 Presentarse puntualmente y correctamente uniformado 
en su lugar de trabajo. 

 Recibir turno personalmente y en conjunto con su par de 
salida, realizar registro completo de Hoja de Ruta y 
Bitácora de Revisión de Móvil destinado para aquello, con 
letra clara y  legible. 

 Colaborar en mantener las hojas de ruta debidamente 
ordenadas y archivadas en el lugar destinado para ello. 

 Dar inicio a su jornada de trabajo revisando el móvil a su 
cargo y evaluar las necesidades de reparación (si aplica) 

 Velar por el óptimo funcionamiento del móvil que conduce 
realizando revisiones periódicas. 

 Colaborar con el personal TENS en la revisión del nivel de 
oxígeno portátil cuando corresponda, siendo él, el 
encargado de realizar el cambio del oxígeno, previo aviso a 
jefe de turno. 

 Asegurarse que el móvil que conduce cumple con los 
requisitos mínimos para su funcionamiento 
(documentación exigidas por las leyes del tránsito al día) 

 Resguardar el aseo del habitáculo delantero y del exterior 
del móvil a su cargo, colaborará en el aseo del habitáculo 
sanitario. 

 Procurar la limpieza, lavado y secado de material utilizado 
en conjunto con personal de su móvil a cargo. 

 Participar en forma activa en todas las actividades de 
capacitación formales e informales. 



  

 Permanecer en su lugar de trabajo, atento a las llamadas 
de salidas que se presenten. 

 Cautelar por los bienes del servicio y de la base a la cual 
pertenece y depende. 

 Participar en forma activa de reuniones formales e 
informales organizadas por el Jefe Directo. 

 Facilitar el trabajo con otras instituciones civiles 
relacionadas. 

 Realizar cualquier otra tarea en el ámbito de su 
competencia, que la jefatura le asigne. 

 Mantendrá estricto apego al conducto regular y nuevas 
normas que enmarquen su trabajo. 

 Contribuir a mantener un ambiente laboral de buenas 
relaciones humanas. 

 Formar parte activa en el traslado de pacientes, 
colaborando con el personal en la movilización y 
transporte de este, apoyando el transporte en camilla, el 
embarque al móvil así mismo como la retirada de este  y 
entrega en el hospital de destino o domicilio. La idea es 
promover el trabajo en equipo y disminuir al máximo los 
riesgos del traslado y embarque tanto para los pacientes 
como para la tripulación. 

 Cumplir con las normas asignadas para realizar su labor y 
apegarse a lo estipulado por la ley del tránsito mientras 
permanezca conduciendo. 

 Mantener su documentación personal al día y portar su 
licencia de conducir tipo A2 o A3 y la documentación del 
vehículo. 
 

5 Jornada de Trabajo Jornada laboral por sistema de turnos de Lunes a Domingo incluye días 
festivos. De lunes a viernes en horario de 16:00  a 08:00 horas .Sabados, 
Domingos y festivos turno de 12 horas continuas 

6 Calidad Contractual Contrato a plazo fijo 

 

 

 ITEM 4 PERFIL DE CARGO 

1 Formación Educacional (Campo 
obligatorio) 

 Licencia de conducir A-2  

2 Capacitación  Deseables cursos de: 

 Manejo a la defensiva. 

 RCP 

 Primeros auxilios basicos 

 Trato usuario 



  

3 Experiencia Sector 
Público/Sector Privado (Campo 
obligatorio): 

 Experiencia no inferior a un 1 año en servicio de 
urgencia o móvil de urgencia en instituciones públicas 
y / o Privadas 

4 COMPETENCIAS  
 
 

 
 

PERFIL DE COMPETENCIAS 

COMPETENCIA NIVEL 

Tolerancia a la 
presión 

Medio 
Alto 

Trabajo en equipo Alto 

Adaptabilidad al 
cambio 

Medio 
Alto 

Iniciativa/ 
Proactividad 

Medio 
alto 

Comunicación 
efectiva  

Medio 
alto 

Capacidad de 
planificación y 
organización 

Medio 
alto. 

DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS  

Tolerancia a la presión: Se trata de la habilidad para seguir 

actuando con eficacia en situaciones de presión de tiempo y 

de desacuerdo, oposición y diversidad. Es la capacidad para 

responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de 

mucha exigencia. 

Trabajo en equipo: Es la habilidad para participar activamente 

de una meta en común, incluso cuando la colaboración 

conduce a un objetivo que no está directamente relacionado 

con el interés personal. Supone facilidad para las relaciones 

interpersonales y capacidad para comprender la repercusión 

de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo. 

Adaptabilidad al cambio: Capacidad para adaptarse y 

amoldarse a los cambios. Hace referencia a la capacidad de 

modificar la propia conducta para alcanzar determinados 

objetivos cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios 

en el medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento 

para adaptarse a distintos contextos, situaciones, medios y 

personas rápida y adecuadamente. Implica conducir a su 

grupo en función de la correcta comprensión de los escenarios 

cambiantes dentro de las políticas de la organización. 

Iniciativa/ Proactividad: Es la capacidad permanente de 

adelantarse a los demás en su accionar. Es la predisposición 

a actuar de forma proactiva y no solo pensar en lo que hay que 

hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo por medio de 

acciones concretas, no solo de palabras. Los niveles de 

actuación van desde concretar decisiones tomadas en el 

pasado hasta la búsqueda de nuevas oportunidades o 

soluciones de problemas. 

Comunicación efectiva: Es la capacidad de transmitir 

mensajes claros, específicos y coherentes, de forma directa, 

asertiva y comprensible, además de escuchar al otro y 

comprenderlo. Incluye la capacidad de comunicar por escrito.    

Capacidad de planificación y organización: Capacidad de 

determinar eficazmente las metas y prioridades de su 

tarea/área/proyecto estipulando la acción, los plazos y los 

recursos requeridos. Incluye la instrumentación de 

mecanismos de seguimiento y verificación de la información.     

5 ANTECEDENTES A PRESENTAR  Currículum vitae con referencias (formato libre). 



  

 Certificado o documentación que acredite experiencia laboral. 

 Licencia de enseñanza media 

 Fotocopia simple de cursos de capacitacion. 

 Fotocopia cédula de identidad ambos lados. 

 Fotocopia de licencia de conducir 

Hoja de vida de conductor  

 Certificado de antecedentes para fines especiales no superior 

a 60 días. Disponible en 

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea 

 Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad, 

no superior a 60 días. 

Disponible en 

https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultaInhabilidad.do 

 Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante, no 

superior a 60 días. Disponible en 

https://www.certificadosdechile.cl/inhabilidad-por-maltrato-

relevante/ 

 Certificado del registro nacional de deudores de alimentos, no 

superior a 60 días. 

Disponible en https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-

en-linea 

 


