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PERFIL DEL CARGO

ITEMS 1 INSTITUCION: MUNICPALIDAD DE CANETE - DEPARTAMENTO DE SALUD

ITEMS 2 DESCRIPCION DEL CARGO

1

Titulo del Aviso:

Tecnico de nivel superior en enfermeria para SUR de Antiquina

S | Cargo: TENS para desempefarse 44 hrs. semanales en jornada de turno en
Servicio Urgencia Rural (SUR) de Antiquina
3 | Objetivo del cargo: Otorgar atencién directa a pacientes y con disponibilidad y disposicién a
trabajar en funciones de TENS en diferentes areas del Servicio de Urgencia
Rural, segun necesidades del servicio.
4 | Funciones del cargo: > Ejecutar técnicas de atencion prehospitalaria basica segun normas
vigentes.
> Realizar actividades de apoyo asistenciales en la unidad de
urgencia segun necesidad.
> Entrega y recepcion de turno verbal y escrito.
» Colaborar en la revision de material y equipos de la unidad y
realizar revisién y reposicién de insumos en la unidad
> Revisar y reponer nivel de Oxigeno (con la ayuda del conductor).
> Ejecutar y evaluar reanimacion basica sustentado en técnica del
CAB.
> Aplicar y evaluar técnicas de inmovilizacion.
> Proteger heridas, cohibir hemorragias.
> Aplicar oxigenoterapia y realizar nebulizaciones cuando se
requiera.
> Trasladar al paciente desde y hacia el movil en el lugar de los
hechos, en las residencias y en los servicios de urgencia (con la
colaboracion del conductor).
> Asegurar las pertenencias personales de los pacientes asistidos
> Rescatar insumos del mévil en los centros asistenciales (masc. de
02, canulas mayo, cilindros de 02, etc)
> Cumplir con todas las normas técnicas establecidas por el servicio.
> Colaborar en actividades asistenciales del Servicio de Urgencia.
»  Cumplir con los instructivos y Procedimientos internos establecidos
para cada actividad.
» Mantener comunicacion efectiva en el SUR
»  Cumplir con los instructivos y procedimientos internos establecidos
para cada actividad.
» Velar por la mantencién y correcto uso de equipos y planta fisica
del &rea que se encuentra a su cargo.
» Participar en orientacion al personal: técnico en enfermeria.
» Mantener buenas relaciones humanas con sus pares y superiores

jerarquicos, procurando la existencia de un clima laboral
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adecuado.

Participar en actividades de capacitacién.

Participar en reuniones clinicas y técnicas-administrativas.
Efectuar notificacion de eventos adversos, centinelas e incidentes.
Cumplir actividades que le sean encomendadas por la jefatura
directa.

Velar por el buen uso de los recursos publicos.

Respetar y cumplir el reglamento interno de la institucién, estatuto
administrativo, manuales, reglamentos y otros entregados por la
institucién.

Otras funciones encomendadas por su jefatura directa.

Otras funciones atingentes a su profesion.

Jornada de Trabajo

Jornada laboral por sistema de turnos de Lunes a Domingo incluye
dias festivos en horarios de 16:00 a 08:00 horas los dias de
semana y de 12 horas continuas sabados domingos y festivos.

6 | Calidad contractual Honorarios monto bruto mensual $803.470.-
v’ ITEM 4 PERFIL DE CARGO
1 | Formacion Educacional (Campo e Titulo Técnico Nivel Superior en Enfermeria
obligatorio)
2 | Capacitacion Deseables cursos de:
e  Cursos de atencién prehospitalaria (BLS, PHTLS,
CAPREB)
¢ Conocimientos y Manejo Computacional a nivel
usuario; Excel, Word, plataformas.
e Atencién de usuarios
3 | Experiencia Sector Publico/Sector | ¢ 1 afio en servicios de urgencia o0 ambulancia
Privado (Campo obligatorio):
4 | COMPETENCIAS DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS
Tolerancia a la presion: Se trata de la habilidad para seguir
PERFIL DE COMPETENCIAS :ctt:jando corc1i eflcamg .e’n sﬂt;gmon_zsddeEpr?smn de. (’;le(;npo y
COMPETENCIA NIVEL e esgcuer 0, t;)posmonyl |\;er3| ad. Es la capacida padra
Tolerancia a Ia Medio Alto | | réspon er y trq ajar con alto desempefio en situaciones de
presion mucha exigencia.
Capacidad de Medio Alto | | capacidad de planificacion y organizacién: Capacidad de
planificacion y determinar eficazmente las metas y prioridades de su
organizacion . tarea/area/proyecto estipulando la accién, los plazos y los
Comunicacion Medio Alto . . 9
efectiva recursqs requerldog. . Incluye ' la Hlnstrumgntamon” de
Trabajo en equipo Medio Alto | | mecanismos de seguimiento y verificacion de la informacioén.
Liderazgo Medio Alto | | Comunicacién efectiva: Es la capacidad de transmitir

mensajes claros, especificos y coherentes, de forma directa,




asertiva y comprensible, ademas de escuchar al otro y
comprenderlo. Incluye la capacidad de comunicar por escrito.

Trabajo en equipo: Es la habilidad para participar activamente
de una meta en comuin, incluso cuando la colaboracion
conduce a un objetivo que no esta directamente relacionado
con el interés personal. Supone facilidad para las relaciones
interpersonales y capacidad para comprender la repercusion
de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo.

Liderazgo: Capacidad dirigir y orientar la accion de los grupos
humanos en una direccién determinada, inspirando valores de
accion y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de
ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el seguimiento de
dichos objetivos y la capacidad de dar feedback, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente directivas, fijar
objetivos, prioridades y comunicarlos.

Antecedentes a presentar

0 Curriculum vitae con referencias (formato libre).
[ Certificado 0 documentacién que acredite experiencia laboral.
[ Fotocopia simple de titulo profesional.

[ Fotocopia simple de perfeccionamientos (cursos, diplomados,
magister).

[ Fotocopia cédula de identidad ambos lados.

[ Certificado de antecedentes para fines especiales no superior
a 60 dias. Disponible en

https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea

[ Consulta de inhabilidades para trabajar con menores de edad,
no superior a 60 dias.

Disponible en
https://inhabilidades.srcei.cl/ConsInhab/consultalnhabilidad.do

[ Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante, no
superior a 60 dias. Disponible en

https://www certificadosdechile.cl/inhabilidad-por-maltrato-
relevante/

1 Certificado del registro nacional de deudores de alimentos, no
superior a 60 dias.

Disponible en https://www.registrocivil.cl/principal/servicios-
en-linea




