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Apoyar la adecuada implementacién del sistema de gestidn local para la reduccion
de la demanda del consumo de drogas, a través de la efectiva ejecucién de la
oferta programatica SENDA asignada a la comuna. Dicha implementacién debera
realizarse ajustada a los disefios y lineamientos técnicos desarrollados por SENDA
con una implementacion sistémica, integrada, orientada a las personas, alineada
con los objetivos institucionales y con pertinencia territorial.

Objetivos del cargo

1.- Contribuir en el desarrollo de diagndsticos locales, que tomen en
consideracion las herramientas

actualmente disponibles por parte de SENDA (indice de Focalizacién Comunal,
Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo en estudiantes de 2° medio- EJB) y
otros datos de relevancia local.

2.- Facilitar a nivel comunal el desarrollo, implementacién y evaluacidn de un Plan
de Gestion Preventivo Comunal , que focalice y articule las estrategias de
intervencion en reduccion de la

demanda segun los factores detectados y en consideracién a los criterios de
priorizacion institucional.

3.- Ejecutar la implementacién de la oferta programatica de SENDA, en espacios
educativos, laborales, barriales y parentales, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas y los niveles de prevencién requeridos (ambiental- universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando la distribucion

tematica asignada al equipo por la coordinacion del SENDA Previene, en conjunto
con SENDA Regional.

4.- Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno que permita de manera
Funciones permanente, informar y sensibilizar a la comunidad sobre tematicas asociadas al
principales consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

5.- Facilitar la participacion del intersector (MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas, ONGs, etc.) y de las organizaciones sociales y
comunitarias en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios de desarrollo
de reduccidon de la demanda, fomentando el trabajo colaborativo para el abordaje
integral de la prevencién del consumo de drogas y alcohol, en concordancia con el
Plan de

Accion de la Estrategia Nacional de Drogas y la mesa intersectorial comunal.

6.- Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de la
implementacion programdtica institucional (SISPREV, SIGTE u otros que la
instituciéon defina, considerando los cronogramas establecidos para tal efecto.

7.- Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacion de
programas SENDA a

requerimiento de la coordinacién comunal SENDA PREVIENE.

8.- Participar activamente en las instancias de capacitacion provistas por SENDA y
segun los lineamientos

de desarrollo profesional que el Servicio establece para el cargo. Mantenerse
actualizado en tematicas transversales de los cursos de la academia SENDA




9.- Aplicar adecuada, responsable y éticamente instrumentos para determinar
lineas de trabajo y

acompafamiento a organizaciones o usuarios.

10.- Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
11.- Ejecutar intervenciones con comunidades en terreno, de manera sistematica
de acuerdo a los

lineamientos técnicos definidos por SENDA

I REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de duracion, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste o

Nivel Educacional aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, de las ciencias
solicitado sociales. Experiencia previa profesional de al menos 1 afio en sector publico o
privado.

EXCLUYENTE: Residencia comuna de Cafiete

Estudios académicos | De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por
ejemplo:

- Psicologia

- Trabajo Social

- Sociologia

Otras afines: docente, educador, educador social, antropdlogo,
terapeuta ocupacional..

Estudios adicionales | Deseables cursos, diplomados u otros en ambitos de la Prevencién del consumo

deseables de alcohol y otras drogas; Disefio e Implementacion de Proyectos; Intervencion
psicosocial; Participacion social, trabajo comunitario
Experiencia Laboral Experiencia profesional en Intervencidn Psicosocial y/o intervenciones

comunitarias.

Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes dmbitos:
Programas publicos.
Ambito Municipal y/o comunitario, y/o educativo, y/o laboral, y/o parentalidad
Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.
e Trabajo psicosocial en Tercer sector o Voluntariados..
Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
e Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
e Conocimiento en dmbitos educativos, laborales, barriales y parentalidad
e Conocimiento en Disefio y Evaluacion de Programas Sociales.
e Competencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.

Conocimientos

necesarlos e Abordaje y atencidon familiar, grupal e individual.
e Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y actores
comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.
e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico.
Competencias Manejo en alguno de los siguientes temas:
deseadas para el e (Capacidad de trabajo en equipo.

trabajo comunitario | e Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

e Habilidad de gestidn, organizacién y andlisis de problemas.

e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

e Capacidad de flexibilizaciéon para adaptar intervenciones a situaciones y casos
particulares.

e Proactividad para dirigir los procesos de intervencién psicosocial

e Manejo emocional frente a situaciones complejas.

e Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presién y con tolerancia a la
frustracion.

e Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales.

e Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto
por las personas, orientacion social de politicas publicas de prevencidn, interés
y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

11l CONDICIONES DE TRABAJO

- Honorarios.
- Jornada completa




- Ingreso Mensual: $1.089.676
- Disponibilidad Inmediata.

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

- Curriculum Vitae con firma.

- Certificados que acrediten formacion adicional como doctorado, magister, diplomado, postitulos,
cursos.

- Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad vigente (por ambos lados).

- Certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario.

- Certificado de antecedentes vigente no superior a un mes desde la fecha de su otorgamiento.

- Declaracion jurada simple de no ser consumidor de drogas

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a Oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Cafiete ubicada en Calle Arturo Prat N°220 de 8:00 a 14:00 horas: a nombre Direccidn
Desarrollo Comunitario, indicando el cargo al cual se postula. O al correo electrénico senda@municanete.cl
con copia al correo concursosendabiobio@gmail.com con toda la documentaciéon en un documento PDF,
indicando en el asunto al cargo al que postula.

El periodo de recepcion de antecedentes es desde el 08 al 15 de Mayo de 2025

VI CONDICIONES GENERALES

- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.

- La presentacion de documentos de postulacidn incompletos, alterados y/o no presentacion de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la
postulacién. Las etapas del proceso de seleccidn son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas
pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no
presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el
proceso.

CRONOGRAMA DE FECHAS Y ATAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO, PROGRAMA PREPARA2

ETAPA DE CONCURSO FECHA

INICIO PROCESO DE CONCURSO Y RECEPCION CV 08 al 15 de Mayo de 2025

20 de mayo 2025
EVALUACION CURRICULAR

23 de mayo de 2025
ENTREVISTA TECNICA

30 de mayo de 2025

ENTREGA DE RESULTADOS
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