
 

                                                       

PERFIL DE CARGO  

Profesional de la psicología 

atención residencial 

 

1) Identificación del cargo  

Nombre del cargo: Profesional de la psicología 

Horas  44 horas Jornada Diurna  

Modalidad de contrato  Honorarios  Remuneración  $ 1.291.878 

2) Objetivo del cargo 

Otorgar atención y gestión de calidad y dinámica, colaborando en la activación de redes 

primarias y secundarias, entregando intervención en crisis, supervisando la convivencia y 

buen trato en la RT.   

1) Responsabilidades y funciones del cargo: 

 

- Otorgar atención psicológica de convivencia semanal a las mujeres participantes de 

la RT, en caso de ser necesario, realizar intervención en dupla con trabajadora 

social. 

- Elaborar junto a la trabajadora social los diagnósticos e implementar el plan de 

trabajo co construido con las mujeres. 

- Participar en el proceso de diseño y ejecución de intervenciones grupales en 

conjunto con la trabajadora social y terapeuta ocupacional.  

- Realizar intervención en crisis de contención emocional y primera acogida.  

- Realizar atención psicosocial individual y grupal (cuando corresponda) con las 

mujeres y sus hijos. 

- Brindar apoyo en las intervenciones sociales, según los requerimiento del plan de 

trabajo de la mujeres.  

- Elaborar y liderar actividades dinámicas como talleres, conversatorios, espacios de 

trabajo, exposiciones, etc. Con las mujeres de la RT.  

- Apoyar la creación y fortalecimiento de redes primarias de apoyo, protección y 

reparación de mujeres.  

- Participar en el proceso de elaboración y ejecución del proyecto.  

- Registrar la información requerida de la población atendida y el reporte de 

intervención mediante planillas, registros de sesiones y/o sistema informático, 

según sea requerido. 

- Participar en las reuniones de equipo y/o con redes intersectoriales para reportar 

sobre avances y/o novedades del plan de trabajo y desarrollo en RT  de las mujeres 

participantes y sus hijos.  
(El reporte a otros programas puede ser por correo electrónico) 

- Desarrollar condiciones personales para fortalecer el cuidado del equipo y 

autocuidado profesional. 

- De manera alternada y semanal entre el equipo de trabajo y coordinación, cubrir 

telefónica y si es necesario presencialmente, turnos de emergencia de lunes a 

viernes de 20 pm a 08 am + fines de semana y festivos 24 horas.  
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- Mantener las carpetas físicas y digitales con los anexos completos y  al día, 

cumpliendo los plazos establecidos de acuerdo a la etapa de la intervención; pre 

ingreso – 7 días, ingreso – 1 mes (desde el pre ingreso), salida – 7 días. 

- Cubrir las acciones que requieran las fichas y anexos de la RT de acuerdo a la etapa 

de intervención de cada mujer. (Gestión, derivación, seguimiento de solicitudes 

administrativas y de salida).  

- En pos del objetivo principal del programa de recuperación de las autonomías, en 

caso de ser necesario, según cada situación, entregar asistencia respecto a procesos, 

gestiones y trámites que necesite la usuaria para el desarrollo de esta.   

- Asistir y acompañar el traslado de usuarias en procesos de preingreso y egreso de 

las mujeres.  

- Realizar y actualizar un catálogo “mapa de oportunidades” donde se encuentre un 

reporte de las redes intersectoriales y principalmente laborales que vayan en 

directo beneficio de las mujeres.  

- Participar en cursos, capacitaciones, seminarios, diplomados u otras instancias 

educativas que contribuyan al desarrollo óptimo del cargo.  

2) Organización y entorno del cargo 

Supervisor directo  Encargada regional SernamEG. 

Contraparte municipal. 

Equipo de trabajo 3 profesionales de las ciencias sociales; trabajadora 

social, psicóloga y terapeuta ocupacional. 

 

3) Requisitos específicos y competencias requeridas 

 5.1) Competencias laborales 

a. Ética y probidad 

b. Trabajo en equipo 

c. Comunicación asertiva 

d. Resolución de conflictos 

e. Planificación y organización 

f. Compromiso  

g. Creatividad, innovación y motivación  

h. Tolerancia y adaptación  

i. Proactividad: agilidad y fluidez en la gestión. 
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4) Antecedentes requeridos: 

- Currículum Vitae con referencias. 

 

- Documentos que acrediten experiencia según perfil indicado. 

 

- Fotocopia simple de título técnico. 

 

- Certificado de Antecedentes para fines especiales. 

 

- Certificado de Inhabilidades por maltrato relevante. 

 

- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. 

 

- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados. 

 

- Fotocopia de otros certificados académicos, especializaciones, capacitaciones 

o relacionadas con el cargo al que postula, igual o superior a 10 horas 

 

 

La no presentación de todos los antecedentes solicitados dejará sin efecto su 

postulación. 
 

 

Recepción de Antecedentes: Enviar antecedentes al correo electrónico 

selección.sernamegcanete@gmail.com, indicando en el asunto “Postulación Cargo 

Profesional de la psicología  Residencia transitoria” 

Fechas y etapas  

 ETAPA  FECHAS 

1 Publicación y recepción de antecedentes   20 de abril al 22 de abril    

2 Evaluación de antecedentes  23 de abril    

3 Toma de prueba de técnica  24 de abril   

4 Toma de entrevistas   27 de abril  

5 Resultados  28 de abril  

6 Inicio de funciones  11 de mayo  

 

mailto:selección.sernamegcanete@gmail.com
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Etapa y ponderación  

 Etapa  Ponderación  

1 Prueba técnica  

- Conocimiento normativo (leyes 

municipal estatutos 

administrativos o marcos legales 

de área)  

- Resolución de casos (capacidad de 

aplicar la teoría a un problema 

práctico del servicio).  

- Manejo de herramientas (uso de 

software específico o 

metodologías técnicas).  

 

 

20% 

1 Formación Educacional    

- Título profesional (pertinencia 

directa de la carrera con el perfil 

del cargo). 

- Postítulos/diplomados 

(especializaciones adicionales 

relacionadas con   el área de 

trabajo). 

- Capacitaciones (cursos 

certificados recientes, en temas 

específicos (últimos 5 años) 

20% 

2 Experiencia laboral   

- Experiencia general (años totales 

25% 
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de ejercicio de la profesión) 

- Experiencia especifica (tiempo 

trabajando en funciones idénticas 

o muy similares al cargo) 

- Experiencia sector público 

(conocimiento previo de la 

dinámica municipal o 

gubernamental). 

  

3 Entrevista  

- Competencias blandas (liderazgo, 

comunicación asertiva, y trabajo 

bajo presión). 

- Resolución de conflictos 

(capacidad analítica frente a 

situaciones interpersonales 

criticas) . 

- Motivación y proyección ( interés 

real en el cargo y alineación con 

los valores institucionales). 

35% 

 

 


